PROCESO, OBJETIVO, POLITICA,

CRONOGRAMA

2. ACTIVIDADES O TAREAS

Metas Programadas

Fecha de Reporte o Ejecucién de la actividad

COMPONENTE O PLANES
Linea de q
Base |Valorabsoluto] Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Proteccion y Servicios Sociales
(Componentes: Recreativo, Cultural, Deportivo,| Caminata Ecolégica 1 98% 100% X
Familiar, Salud)
Proteccion y Servicios Sociales
(Componentes: Recreativo, Cultural, Deportivo, | Celebracion dia de la Familia 98% 100% X
Familiar, Salud)
Proteccion y Servicios Sociales
(Componentes: Recreativo, Cultural, Deportivo,|Halloween 98% 100% X
Familiar, Salud)
Proteccion y Servicios Sociales Acondicionamiento fisico aerébicos / rumbal
(Componentes: Recreativo, Cultural, Deportivo, terapia 98% 100% X
Familiar, Salud) P!
Proteccion y Servicios Sociales
(Componentes: Recreativo, Cultural, Deportivo, [ Programa de prevencion de lesiones ARL 98% 100% X X X X
Familiar, Salud)
Proteccion y Servicios Sociales
(Componentes: Recreativo, Cultural, Deportivo, |Ingreso a actividades / eventos culturales 98% 100% X
Familiar, Salud)
Proteccion y Servicios Sociales .
(Componentes: Recreativo, Cultural, Deportivo, .SI.?;E,:T de la Salud y Seguridad en el 98% 100% X
Familiar, Salud) J
Calidad de Vida Laboral
(Componentes: Clima Laboral, Incentivos,Aplicacion de encuesta de clima laboral y| 98% 100% X
Prestacion de Servicios por terceros, Pre|riesgo psicosocial B
Pensionados, Teletrabajo)
:?;Ignaig:n\t/fs? La(\:bI;:e;I Laboral, Incentivos Talleres / actividades de integracion entre
P L . . : ‘|areas segun la competencia| 98% 100% X X

Prestacion de Servicios por terceros, Pre| /S
Pensionados, Teletrabajo) P

" - Acompafiamiento en momentos especiales
:?;Ignaig:n\t/fs? La(\:bI;:e;I Laboral, Incentivos e importantes. Acontecimientos importantes
Presw?cién de. Servicios por térceros Pré en la vida de nuestros funcionarios, 98% 100% X X X X X X X X X X X
Pensionados, Teletrabajo) P ' reportados ante el Grupo de Talento

' ) Humano (Nacimientos, matrimonios,

" . Acompafiamiento en momentos dificiles de
:?;Ignaig:n\t/fs? La(\:bI;:e;I Laboral, Incentivos afrontamiento de fallecimiento de miembros
Presw?cién de. Servicios por térceros Pré del nucleo familiar primario de apoyo de 98% 100% X X X X X X X X X X X
Pensionados, Teletrabajo) P ' nuestros funcionarios reportados ante el

' ) Grupo de Talento Humano.

Calidad de Vida Laboral
Lcr:;nt:;g:ni: Scelrl\r:?gos Lz;\)botzra:,ercler}t;esntlvgrse, Conmemoracion dia de la Mujer 98% 100% X
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
gi:;::;g:m:z: Silr'a];os sz;?ra:'erclenrzesnwsfe’ Conmemoracién dia del Hombre 98% 100% X
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
Lcr:;nt:;g:ni: Scelrl\r:?gos Lz;\)botzra:,ercler}t;esntlvgrse, Conmemoracion dia de la Madre 98% 100% X
Pensionados, Teletrabajo)




Calidad de Vida Laboral
(Componentes: Clima Laboral, Incentivos,

i i Conmemoracién dia del Padre 98% 100%
Prestacion de Servicios por terceros, Pre!
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
(Componentes: Clima Laboral, Incentivos,|Conmemoracién dia del dia del Servidor|
" o PN 98% 100%
Prestacion de Servicios por terceros, Pre|Publico
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
(Componentes: Clima Laboral, Incentivos,|Reconocimiento de fechas especiales (dia|
- o L 98% 100%
Prestacion de Servicios por terceros, Pre|de cada profesion)
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
(Compo_r)emes: CI|n_1a_ Laboral, Incentivos, Dia de Cumpleafios 98% 100%
Prestacion de Servicios por terceros, Pre!
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
(Componentes: Clima Laboral, Incentivos,|Apoyo y seguimiento al proceso de Pension
- o ,4 f 98% 100%
Prestacion de Servicios por terceros, Pre|-“Prepensionados
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
(Componentes: - Clima  Laboral, Incentvos,| ... o Fiexibie 2022 98% 100%
Prestacion de Servicios por terceros, Pre]
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
(Componentes: Clima Laboral, Incentivos,|Actividad de fin de afio para los
L P, . N 98% 100%
Prestacion de Servicios por terceros, Pre|funcionarios
Pensionados, Teletrabajo)
Calidad de Vida Laboral
(Componentes:  Clima Laboral, Incentivos, Actividad artistica y de manualidades 98% 100%

Prestacion de Servicios por terceros, Pre]
Pensionados, Teletrabajo)




