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RESOLUCION NUMERO 030 DE ABRIL 24 DE 2024

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES
DISPUESTOS EN EL DECRETO 612 DE 2018, DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

DE LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA”

La directora de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confieren los estatutos, la Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 70 de la Ley 489 de 1998, los Eslablecimientos
Publicos gozan dentro de sus caracteristicas, de fener autonomia administrativa y
financiera; y dentro de dicha autonomia administrativa la direccion y administracion
estara a cargo de un Consejo Directivo y de un Director.

Que corresponde a la Directora de la Corporacién de Cultura y turismo de Armenia
Quindio CORPOCULTURA, como jefe administrativo de la entidad, le corresponde
dirigir las actividades administrativas de conformidad con el articulo 22 del Decreto
089 de 2004, que contiene los estatutos de CORPOCULTURA; y en especial dirigir
todo lo relacionado con el manejo de personal de la Corporacién, esto Ultimo de
acuerdo con el manual de funciones de la entidad.

Que, la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el
numeral 1 del articulo 17, sefiala que las entidades deberan formular y adoptar
anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de
prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que, el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal ¢} consagra gue las
entidades, con el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular
con una periodicidad minima de un afto su plan institucional de capacitacion: en el
articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar
inlernamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y
los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcién.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 consagra, que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el
Trabajo (SGSST), sin indicar plazo para su adopcién.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, expedido por la Presidencia de
la Reptblica, establece que "Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social”,
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Que el articulo 2.2,10.6 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Los programas de
Bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion
de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterio de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucionat”.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley”.

Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, reglamenta las leyes 594 de
2000 y 1437 de 2011, incluye de los instrumentos archivisticos para la gestidn
documental el Plan Institucional de Archivos — PINAR; el cual es un instrumento gue
permitira planear, hacer seguimiento y articular con los planes estratégicos, la
funciéon archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y
oportunidades.

Que el Decreto 612 de 2018, adicion¢ al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las entidades del Estado, de acuerde con el ambito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accidn de que trata
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicario,
en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Aniicorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- PETI
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Que la Corporacion de Cuitura y turismo de Armenia Quindio CORPOCULTURA
elaboré los planes institucionales, dichos documentos estratégicos fueron
publicados oportunamente en la pagina de la Corporacion el 31 de enero de 2024,
esto es y en relacion con la gestion del talento humano: Plan Estratégico de [a
Gestion del Talento Humano, Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos
Humanos, Plan Institucional de Capacitacién, Plan Anual de Bienestar Social e
Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional de Archivo.
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Que la profesional universitaria con funciones de talento humano, realizé ajuste de!
Plan Estratégico de la Gestién del Talentoc Humano, el Plan Institucional de
Capacitacion y el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos antericrmente
mencionados, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la entidad.

En meérito de lo anteriormente expuesto, la Directora de la Corporacion de Cultura y
Turismo de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los planes institucionales para la vigencia 2024 que
se relacionan a continuacion:

PLAN ESTRATEGICO
Plan Estratégico de la Gestion del Talento Humano |
Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos
Plan Institucional de Capacitacién terey ssosearnm sl
Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Institucional de Archivo

PARAGRAFO. Los planes institucionales y estratégicos relacionados en el presente
articulo forman parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo y los documentos
relacionados en el articulo anterior se divulgaran mediante la pagina web de la
Corporacion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Armenia a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CAG
MARIA GIRALDO
Directot

Revisd: Stefhany Henao Arias — Abogada contratista — Corpoculiur:

Elaboré: Angélica Maria Londofio Zapata — Profesional Universitario% )
a.
Aprobd: Diana Maria Giraldo — Directora — Corpocullurao,\r,éQ -
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