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El informe de gestidn que se presenta a continuacién, da cuenta del estado en el que se entrega la
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia al corte del 2 de Diciembre de 2020, los resultados
alcanzados, los recursos administrativos, financieros y humanaos, con los que cuenta al finalizar mi periodo
como Directora de la misma.

2. CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE ACCION 2020

Para la vigencia 2020 la Corporacion de Cultura elabor6 el Plan de Accién correspondiente al Plan de

Desarrollo “Pa’Todos, armonizando el presupuesto y a continuacién se presentan los avances durante mi
periodo de gestién:

Proyectos | No. De | No. Metas | No. De | % Presupuesto Presupuesto | %
de Actividades | programadas | Actividades | Avance | Asighado Ejecutado Avance
Inversion Ejecutadas

7 12 309 1 | $1.468.486.686 | $208.904.000 | 14.22%

Anexo 2. Seguimiento Plan de Accion a Noviembre

3. PRESUPUESTO 2020

Anexo 3. Ejecucion Presupuestal de Gastos a Noviembre 30

Anexo 4. Ejecucion Presupuestal de Ingresos a Noviembre 30

Anexo 5. Andlisis situacion presupuestal

Anexo 6. Cuentas por pagar

4.

FINANCIERO

Area Tesoreria

Anexo 7. Relacion Cuentas por Cobrar a Noviembre 30

Anexo 8. Relacién Cuentas Bancarias a Noviembre 30

Area Financiera

Anexo 9. Estado Situacién Financiera a Noviembre 30

Anexo 10. Estado de Resultados a Noviembr% 30

Anexo 11. Estado de cambios en el patrimonio a Noviembre 30

Anexo 12. Certificaciéon

Anexo 13. Notas a los estados financieros

5. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Anexo 14. Inventario Bienes Muebles e Inmuebles




CORPORACION
DE CULTURA

Y TURISMO

DE ARMENIA

Nit. 890.000.957 - 2

6. PLANTA DE PERSONAL

Gestion del talento humano: Debe consignar la informacién consolidada sobre la planta de personal,
con los cargos respectivos, cuantos funcionarios tiene inscritos en carrera administrativa, cuantos son
de libre nombramiento y remocién y cuantos estan en provisionalidad, ademas debera indicar las
vacantes de las que dispone.

NUmero de
empleos por nivel
Jerarquicos
(planta de
personal

NUmero de NUmero de
empleados de empleados
Carrera (0[]
administrativa Provisionales

Ndmero de cargos
de Libre Nombramiento y
Remocién

2 5

Fuente: Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia. Noviembre de 2020
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Numero de
Cargos
Vacantes

Total nimero de
Concepto cargos de la
Planta

NUmero de cargos

provistos

Cargos de libre nombramiento y remocién

A la fecha de inicio de la gestion 2 1
A la fecha de retiro, separacion del

e 2 2 0
cargo o ratificacién
Variacion porcentual 0 0
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
A la fecha de inicio de la gestién 0 0 0
A la fecha de retiro, separacion del 0
cargo o ratificaciéon
Variacion porcentual 0
CARGOS EN PROVISIONALIDAD
A la fecha de inicio de la gestién 5 5 0
A la fecha de retiro, separacion del 5 5 0
cargo o ratificaciéon
Variacion porcentual 0 100% 0%

7. CONTRATACION 2020
Anexo 15. Matriz de Contrataciéon a Diciembre 2

8. DEFENSA JURIDICA

A continuacion se relacionan los tramites prejudiciales y judiciales adelantados durante el periodo como
directora de la entidad:

Noviembre 12 de 2020: Mediante oficio de esta fecha envié al Magistrado Ponente del Tribunal del
Quindio los alegatos de conclusion de primera instancia, al convenio No. 001 de 2017 donde se partié
de la premisa de obligaciones reciprocas. El contratista quien nos representa judicialmente realiza un
resumen de audiencias desarrolladas:

AUDIENCIA INICIAL: Septiembre 17 de 2020: En esta audiencia se agotaron las fases aludidas en la
normativa sefialada y se declar6 fallida la etapa de conciliacién.

AUDIENCIA DE PRUEBAS: Octubre 28 de 2020: El Operador Judicial de Primera instancia pudo
evidenciar lo siguiente: La parte demandante (JR Eventos SAS), desistié de los testimonios de los
artistas Luis Alberto Posada y Daniel Calderén, debido a que no se pudieron contactar, dejando sin
pretensiones a la parte demandante, debido a que no pudo evidenciar la existencia real y legal de los
contratos. Otra situacion es que la parte demandante no logré que la parte demandada interviniera en
la citada diligencia. Las pretensiones de la parte demandante son desproporcionadas y no se
encuentran respaldadas por el acervo probatorio. Otra situacion es que el sefior Oscar Zuluaga dijo
haber sido contratado por la empresa JR Eventos SAS, sin acreditar este vinculo contractual, se refirié
a los antecedentes del evento sin especificar con claridad que habia generado la publicidad de las
festividades aniversarias, para determinar el perjuicio material a inmaterial aludido en la demanda. Otra
situacion es la referida por la sefiora Deicy Yulina Ospina O, encargada de stand de ventas de boletas
del Centro Comercial Unicentro, habla de que la venta de boleteria se habia disminuido por error en
el lugar a realizarse el evento. La funcionaria de la Corporacion, supervisora del convenio describié la
forma en que la empresa JR EVENTOS SAS incumplid las obligaciones pactadas en el convenio.

ETAPA DE ALEGATOS: El contratista quien nos representa en este proceso en la etapa de alegatos
presenta las siguientes consideraciones:

1. Corpocultura cumplié con las obligaciones pactadas en el convenio No. 001 de 2017 suscrito
con la empresa JR EVENTOS SAS.

2. Las pretensiones de la parte demanélante son desproporcionadas. Parte de la premisa que el
total de boletas que imprimié para el concierto en el Coliseo del Café fueron vendidas, es decir
con el aforo del escenario; argumento que no concuerda con las pruebas que presenta.

3. Describen el demandante que por un eventual error en la publicidad de las fiestas de Armenia
2017, se habia desatado la caida de la venta de las boletas, situacion que no presenta prueba
en el expediente.

4. El contratista representante ante el Tribunal expone que no encuentran acreditados los
presupuestos para acceder a las pretensiones de la demanda.

5. PETICION ESPECIAL: Nuestro representado presentd como como peticion especial no
acceder a las pretensiones de la demanda radicada por la empresa JR EVENTOS SAS
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9. RESULTADO AUDITORIAS VIGENCIA 2020

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia fue sujeto de auditorias por parte de los érganos de
control, cuyos resultados se relacionan a continuacion:

Procuraduria General de la Nacién: "Auditoria cumplimiento Ley de Transparencia™: realizé
la auditoria de la informacién suministrada en el Aplicativo ITA por su entidad, la cual fue
dispuesta en su pagina web en el dltimo periodo de medicién.

Resultado: 60 sobre 100

Contraloria General de la Republica: “Auditoria Denuncia Cédigo SIPAR 2020-18006-80632-D
del 14 de mayo de 2020” — El organismo de control concluy6é “que no existen hechos que
evidencien un dafio al patrimonio publico que ameriten la apertura de un proceso de
responsabilidad fiscal y por lo tanto, en materia fiscal, la denuncia ha de archivarse”.

Sin embargo, fueron encontrados hallazgos administrativos en cuanto a la publicidad de la
contratacion y errores de digitacion por falta de cuidado a los cuales se les suscribi6é plan de
mejoramiento en la plataforma del SIRECI.

Contraloria Municipal de Armenia: “Auditoria Modalidad Especial SIA OBSERVA y SECOP a
todos los sujetos y puntos de control” — vigencia 1 Enero a 31 de Julio de 2020.- El organismo
de control durante el inicio del periodo evaluado contaba con 39 contratos por valor total de
$519.225.027 de acuerdo a lo reportado por el SIA OBSERVA, seleccion6 una muestra de 14
contratos, los cuales todos estaban publicados en la plataforma.

De acuerdo a lo anterior el ente de control concluye que “CORPOCULTURA obtiene una
calificacién de 100 puntos que genera una opinion eficiente para el factor de legalidad, por lo
tanto no se generan observaciones”

Margarita Maria Ramirez Tafur
Directora (E)
Corporacion de Culturay Turismo de Armenia



