SAKLCALDIA DE /A1 CORPORACION
| ARMENIA AN
DE ARMENIA

RESOLUCION NUMERO 232 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIC
TRASLADOS, ADICIONES Y REDUCCIC
CULTURA Y TURISMO Y SE CONCEDE /

)A EL PRESUPUESTO, SE AUTORIZA REALIZAR
DNES AL PRESUPUESTO DE LA CORPORACION DE
AUTORIZACION PARA CONTRATAR EN LA VIGENCIA
FISCAL 2026

La Directora de la Corporacion de Culty
legales y en especial las que le ¢

ray Turismo de Armenia en uso de sus atribuciones
onfieren los estatutos y la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO:

Que el Honorable Concejo Municipal de Armenia, expidio el Acuerdo 355 de noviembre 04 de 2025,
"POR MEDIO DEL LA CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE
CLASIFICA EL GASTO”, publicado en la Gaceta Municipal No. 3143 del 07 de noviembre de 2025,
donde se presupuestan los ingresos y se determina el gasto y la inversion del Municipio de Armenia y
sus entes descentralizados.

Que el municipio de Armenia, mediante el |
CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO
VIGENCIA FISCAL 2026, SE DETALLAN |
LOS GASTOS", publicado en la Gaceta Mun

)ecretc No. 675 del 19 de diciembre de 2025, “POR FL
GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA
LAS APROPIACIONES Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN
icipal No. 3162 del 19 de diciembre de 2025.

Que el articulo 91 del Acuerdo No. 181 del 5
Decreto 111 de 1996, faculta al ejecutivo p
Municipio.

de diciembre de 2020, concordante con el articulo 67 del
ara dictar el Decreto de Liquidacién del Presupuesto del

Que el municipio de Armenia mediante el Decreto 675 del 19 de diciembre de 2025, en el articulo
primero fijaron los computos del Presupuesto de Ingresos y Recursos de Capital y los Ingresos de los
Establecimientos Publicos del Municipio Armenia, para la vigencia fiscal comprendido entre el 1° de
enero al 31 de diciembre de 2026, en la suma de SIETE MIL CIENTOTREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTITRES MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($7.135.723.074,00).

Que el acuerdo 181 de diciembre de 2020 {POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO

032 DE 1996 Y SE APRUEBA EL NUEW
MUNICIPIO DE ARMENIA Y SUS ENTIDAL
siguiente:

ARTICULO 91. ANEXO DEL DECRETO DE
Presupuesto incluira el detalle desagregado

aprobada por el Concejo.

Cuando las partidas se incorporen en nume

D ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO DEL
ES DESCENTRALIZADAS' expresa en el articulo 91 lo

LIQUIDACION. El anexo del decreto de liquidacion del
de la composicion de las rentas y gastos e inversion

reles rentisticos, secciones, programas y subprogramas

que no correspondan a su objeto o naturaleza, la ubicara en el sitio que corresponda.

Que en el Articulo 104 del Acuerdo 181.
modificacion al presupuesto, las adiciones
presupuestales de gastos de funcionamiento

por la necesidad de realizar ajustes con rela
factores interhos o externaos no contemplados
El Concejo Municipal de la ciudad de A
modificaciones que se consideren necesarias,

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva
primero faculta al Director(a) para realizar

MODIFICACION PRESUPUESTAL. Se entiende por
traslados (creditos y contra créditos) y reducciones
servicios de la deuda publica e inversion. Se presentan
cion a la programacién o estimacién inicial derivado de
al momento de realizar la programacién presupuestada.
rmenia, podra autorizar al alcalde para realizar las
pertinentes y legales.

|
No. 006 del 23 de diciembre de 2025, en. su articulo
raslados, adiciones y reducciones del presupuesto de

Ingresos y Gastos de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia fiscal 2028.
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Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 005 del 23 de diciembre de 2025, en su articulo
primero autorizan al Director(a) de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia para celebrar
contratos ejecutando el presupuesto durante la vigencia fiscal 2026 conforme a las disposiciones de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios

Que mediante Acuerde de Junta Directiva No. 005 del 23 de diciembre de 2025, en su articule
segundo autorizan al Director(a) de la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia para realizar
convenios (con Ministerio de Cultura, la empresa privada, entidades publicas o sociedades de
economia mixta o con particulares).

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 005 del 28 de diciembre de 2023, en su articulo tercero
autorizan al Director(a) de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia para contratar hasta mil
quinientos (1500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Que en atencion al Catalogo de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
descentralizadas - CCPET, la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia en el acto administrativo
de liquidacion clasificara y definira los ingresos, gastos e inversion, se realizara su clasificacion
atendiendo las disposiciones contenidas en la Resolucion No 3832 de 2018, modificada por la
Resolucién 1355 de 2020, mediante la cual se expide el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET".

Que con base al Acuerdo 355 de noviembre 04 de 2025 y el Decreto No. 675 del 19 de diciembre de
2025, se procede a liquidar el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversion de la Corporacién de
Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia fiscal 2026.

Que, por lo anteriormente expuesto, la Directar(a) de la Corporacion de Cultura y Turismo de
Armenia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Liquidese el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversién de la Corporacion
de Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1) de enero y
el treinta y uno (31) de Diciembre del afio 2026, aprobado mediante Acuerdo 355 de noviembre 04 de
2025 del Honorable Concejo Municipal y el Decreto No. 675 del 19 de diciembre de 2025 del Alcalde
Municipal de Armenia, cuyo monto asciende a la suma de SIETE MIL CIENTOTREINTA Y CINCO
WILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($7.135.723.074,00), discriminados asi:

Ejecucién Presupuestal Ingresos

Cédigo Presupuestal Fuente Salda Inicial

| 7,135,723,074.00
7.138,723,074.00

1.681,055,415.00

1 Ingresos

11
1101

Ingresus Corrientes

1.1.01.02

Impucstos indirectios

1.1.01.02.300.55

Estampilla pro cultura

1.1.01.02.300.55.92911.332116300100517

Corporacion Municipal de C uitu-r-a_rfe Armenia Servicios de educacion
artistica y cultural Estampilla pro cultura

1.881,055.415.00
1,881,065.415 00

1,884,065,415.00

1.1.02 Ingreses no tributarios y 5._254.661658.00
110205 e Venta de bienes y servicios ‘" 100,000,000.00
1.1.0208.00¢ B o Veritas de ostabiecimintos detnorcado. 100,000,000.00
11.02.06.001 [_}43 Ses\ricit_r_s para la comunidad, socialos y porsclnaaes 1;'}0_&0{].000 0o

1.1.02.05.001.00.92911.332116300100517

Corporacién Municipal de Cultura de Armenia Servicios de educacion
artistica y cultural Servicios para la comunidad, sociales y personales

14,0206

100,000,000.00

Transfarencias cerrienles

5,154,567,658.00
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1 1.02.06 001 » Sistema General de l’dr[rclpaclones 1,008 557,525.00
‘I 1 0?_(36_{;01 03 o __- ] eyl — I-’arn;p_argn ;;arn propasito gencral e 1.008,55?.52'5.05
1102060010302 N ciwa || 1,008,557,525.00
1.1.02.06.001.03,02.92911.332116300100517 1 fr"n’:t‘l’cr:i "c“u o e Sl denmenis Recvicisa g hicmciin 1,008,557,525.00
110205 aoa_.u?_ | e bm&w on mnmauéﬁnes—m bl o 54,141,077.00
1 1 02 ﬂo [}0* 02 6?_ s B ey I’ar:;cipac un dn, la contrlhunlon parafiseal cultural e - . 54,_1'?1 07700

Corporacién Municipal de Cultura de Armenia Servicios de funcionamiento
1.1.02.06,003.02.02.95230.332 116300100517 f deinstalawiones e infraestructura cultural para presentaciones artisticas 34,141,077.00
Participa: ion de Ja contribucion parafiscal cultural

1. 1 02.06.008 lrandicrer ua; dl, nlras antidades dol gohmmo gcncrdl - 4 091,969,056.00
1 1.02.06. {]’)o 06 ()ms umdw:les de goblemna 4,091.96&.055.00
1.1.02.06.006.06.332116300100517 5 Cnr;:urac-o_n Municipal de Cultura de Armenia Otras unidades de gobierno 2,902,837,575.00
e I ol =Nl e : :

1.1.02.06.006.06.92911.3321 16300100517 v Carporacign Municipal de Cultura de Armenia Servicios de educacian 1,189,131,482.00

| artistica y|cuitural Otras unidades de gobierno

Ejecucion Presupuestal de Gastos |

C.:'Jd'[go de__ﬁlgm__ 1 Nombre dc.’ Rubrc! ) . - - Saldo Inicial
e Gastos (= — | 71372307400
a1 _ |Puconamieno || | 2902837,575.00
211 Gaslos de personf " ) s 2,005,778,297.00
2.1.1.01 3 el W | Planta de pcrsona_;;er_ma;ente _ 2,005,778,297.00
2.1-1- 0101— - dnj Factcres coﬁst]tut vos de ;aldna _ R __ 1,444 628,500.00
211 1,1.01.01.001 001 i ) Factores s;laria-*e com?n_es_ _ Skt 1444 628,500.00
211010100001 |sueldobssico || | 119608400000
214010100101 5 | Sueldo basico FIROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO ) 1,196,064,000.00 |
2. 1 01 0_1@1_00 _ j ana de sérwc:o 1l 51,240, 500.00
211010100106 5 Prima de serviciq| PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 51,200,500.00
2.1.1.01.01 WOF’_— T __h- _B_oqt[mamon por sgtviciog prestadas - 34,888,000.00
2.1.1.01.01.001.07 5 Eﬁalfégﬁﬁfmg{fgmcm prestados PROPIOS PARA 341838,0[1(].00
211010100108 |Presiaciones socides | 162,386,000.00
21101010010801 | Primadenavidad || ) B 108,956,000.00 |
21.1.01.01.001.0801 5 | Prima de navidad| PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 108,958,000.00
21101010010802 | Primade vacadonps B i 53,428,000.00 |
211.01010010802.5 | Prima devacaciohes PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO  53,428,000.00
21.1.01.02 | Contribuciones inhrentes a la némina ' ) 501,073,000.00
211 61‘0_2 0ot _ = e li_pones ala ség_un_:lac_! social q@nsﬁoﬁ_es ____ . 7147,718,00{).00
1 21.1.01.02001 5 ?Sl?lréflg”allamfgg#gdad social en pensiones PROPIOS PARA 147.716,000.00
_2 1.01. 03902 B __ _- _ Aportes a la scgunjdd social en sald “___T- - 104,52?.000.{]_0'
2110102002 5 . ES;ET;SAEES%““ 5"?‘“' il sa"‘f‘_’_ ?_Rip_lfj’fm_‘“ 104,627,000.00
2140102008 | Aportes de cesantibs — 134,838,000.00
211010200301 | Apories de casantips 5 120,392,000,00
2100102003015 | Aportes de cesanflas  PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 120,392,000.00
211010200302 |interéscesantias | L ) 14,446,000.00
1241010200302 5 Interés cesantias | PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO  14,446,00000 |
2_1_1 01,0 02, 50_4 ly - Aportes a cajas de compensacion familiar e o 4?,841,000.0@_"
2.4.1.01.02.004 5 ?S;rét;gNa:ra}[aEsNE!rt;compensacmn familiar PROPIOS PARA 47.841,000.00 |
2.1.4.01,02.005 ) Agn_o_n_t;s_g;eﬁéfélcs ai sistema de ncsgo-s-laborales ” g’ 6,245,000.00
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24.1.01,02.008

2110102005 g,
21101 02,007

2110102[]075

21.4.01.03

Aportes generales al sistema de riesgos laborales PROPIOS PARA |

FUNCIONAMIENTO

AporiesallCBF
Aportes al ICBF PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO

Aportes al SENA

| Aportes al SENA PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO

Rﬂmuneramones no consututwas de Tactnr salanal

2.1.1,01,03.001

21,101,03.001.01

2.1.1.01.03.001.01 5

Prcstacmes somales

Vac_acnanes L
Vacacmnes PROPIOS PARA FUNClONAMIENTO

2.1.1.01.03.001.03

2.1.1.01.03.001.03 5

FUNCIO_NAM[EHTO

21.2

2120

Adquisicion de bienes y servicios

Adquisicion de actives no financieros

2.1.2.01.01

Activos fijos

212010|{]03

Maqumana y equnpo

2.1.201,01.003.03
21.201.01.003.03.02

Maqumana de oficma conlamhdad e informatica

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios

2.1.2.01.01.003.03.02 5

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios
PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO

2.1.2.01.01.004

Acuvos fuos no ciagmcados Como maqumana y equuao

2.1.2.01.01.004.01

2120101000101

2.1.2,01.01.004.01.01.02

Muebles, msuumentos musmalps amculos de deporte y amlguedades

IMuebles
Muebles del tipo utlhzado an la oficing

2.1.2.01.01.004.01.01.02_5

Muebles del tipo utilizado en 1a oficinaPROPIOS PARA
FUNCIONAMIENTO

21202

Adaquisiciones diferentes de activos

21.20201

2.1.2.02.01.002

2.1.2.02.01.002 5

Matenalcs es y suministras

Productos alimenticios, beb|das ¥y Iabaco textiles, prendas de vestnry
productos de ouero.

Productos allmentlcms bebtdas y tabaco textnles prendas de vestir
y productos de cuera  PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO

21.2.02.01.003

Otros bienes trdnsponames {excepto productos metalicos, maqumana ¥
equipo) i

2.1.2.02.01.003_5

S————LL

2120202

2.1.2.02.02.006

2.1.2,02,02.006_5

Otros bienes transportables (excepto productcs metahcos
magquinaria y eqmpo} PROPlDS PARA FUNCIONAMIENTO

Adqmsmon de semmos

| Servicics de aIDJamlento servicios de suministro de comidas j bebidas;

servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, ges y
| agua

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comldas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas yagua PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO

Al

CORPORACION
DE CULTURA

¥ TURISMO

DE ARMENIA

§,245,000.00

35,884,000.00
35,884,000
23,92200000
 23,922,000.00 |
60,076,797.00 |
" 60,076,797.00
53,432,000.00
53,432,000.00
 6,644,797.00
6,644,797.00

 886,649,778.00
~ 80,000,000.00
 §0,000,000.00 |
40,000,000.00
40,000,000.00
40,000,000.00

40,000,000.00

40,000,000.00
40,000,000.C0

40,000, ODO 00

40,000,000.00

40,000,000.00

806,649,778
34,000,00000

1,000,000.00

1,000,000.00

33,000,000.00

33,000,000.00

772, 649 778, 00

20,000,000.00

20,000,000.00

2.1.2.02.02.007

servicios de Ieasmg

2.1.2.02.02.007_3

Servicios financieros y servicios conexas, servicios inmehiliarios y
servicios de leasing PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO

21.2.02.02.008

2.1.2.02.02.008 5

Serwcaos prestados a las empresas y servicios de producuon

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO

21.2.02.02.008

Servicios parala comunidad, sociales ¥ personales

2.1.2.02.02.009_5

Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS
PARA FUNCIONAMIENTO

30,000,000.00

30,000,000.00
 575649,778.00
675,649,776.00

32,000,000.00
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g. 1._2.5)@.01 0 | Miaticos de los fu ﬁ.:lcionarios N COMIsion - 15,000,000.00
-%1_2_02{2{]-10 -5____ s ::}z;;(c:?osh?;ﬁ;;fgmn_ar_mj en”cumlsmn PROPIOS PARA ” 15,000,000_32
213 B | Transferencias cgfrientes _ 240,000.00
21313 - ﬁnciasycdn:iﬁacic;es A 240,000.00
2131301 Fallos nacionales| | iy ' 240,000.00
2131301001 | Sentencias ] RIS e
24343010015 | Sentencias PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO 120,000.00
2131301002 | Conciliaciones || - ~120,000.00
21313010025 | Conciliaciones PROPIOS PARA FUNCIONAMIENTO _120,000.00
21804 | Contribuciones : i | 1016950000
Tl.aiadr.(}L‘__ ____‘__ -Cuota dé fis‘calizaa'onﬂy audtae FE - - _ 10,168,500 .00
IO il W
2 e e | | Inversion . ] 423288549900 |
232 ) - n Adaquisicion de bicre&ysarv_icms ' 4.232,885‘,49_5[}1'
23200 | Adauisiciones difprtes de activos | 423288540000
2320202 | Adauisicion cesefficios — | 423288549900
2.32,02.02.009 5 ‘Servicos par a domuniced socales y personales | 4232,885499.00

s Servicios de educicion arisiica y cultural - Infragstructuras Culturales
290 t
2'“'2'?2 02.009.330102700.20246300 Dotadas - Mas oppriunidadss para el Arte y la Cultura en Armenia - 5,000,000.00
10096 92911 e : .
Servicios para la qgmunidad, sociales y personales

Servicios de edu:?cién artistica y cultural - Infraestructuras
2.3.2.02.02.009.330102700.20246300 | Culturales Dotadas - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en
10096.52911 7 Armenia - Servicigs para la comunidad, sociales y personales
RECURSOS PROPIOS MUNICIPIO DE ARMENIA

Servicios de edug %;i('m artistica y cultural - Servicio de educacion
informal &l seclor artistico y cultural - Mas oportunidades para el Are yla 771,000,000.00
Cultura en Armenif - Servicios para la comunidad, sociales y personales

5,000,000.00

2.32.02.02.009.330105100.20246300
10096.92911

= _—e

Servicios de edurLci(}n artistica y cultural - Servicio de educacion
2.3.2.02.02.009.330105100.20246300 | informal al sector %ﬂisﬁco y cultural - Mas oportunidades para el

10096.92911 1 Arte y la Cultura ¢n Armenia - Servicios para la comunidad, sociales 143,000,000.00
B y personales 8.6 - ——

Servicios de edugacion artistica y cultural - Servicio de educacion
2.3.2.02.02.009.330105100.20246300 | informal al sector artistico y cultural - Mas oportunidades para el 622,000.000.00
10096.92911 2 Artey la Cultura ¢ p Armenia - Servicios para la comunidad, sociales P e

y personales ES];AMPILLA PROCULTURA

I Servicios de educglcién artistica y cultural - Servicio de educacién
2.3.2.02.02.009.330105100.20246300 | informal al sector|artistico y cultural - Mas oportunidades para el 4.000.000.00

10096.92911 7 Arte y la Cultura alj Armenia - Servicios para la comunidad, sociales
y personales REGIURSOS PROPIOS MUNICIPIO DE ARMEN

Servicios de la adnjinistracion pablica relacionados con |a recreacion, la
2.3.2.02.02.008.330105300.20246300 | cultura y la religion 1! Servicio de promocion de actividades culturales - 585,141 077.00
1008591124 Mas operlunidades| para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios para SR
acomunidad, sociles y personales |

el = BRSPS —

| Servicios de la adp inistracion publica relacionados con la
2.3.2.02.02.009.330105300.20246300 | recreacion, la cultra y la religion - Servicio de promocion de

10096.91124 2 actividades culturgles - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura 20,000,000.00
en Armenia - Servjcios para la comunidad, sociales y personales
e . — e e —

Servicios de la ad rilfnistracién publica relacionados con la :
2.3.2.02.02.009.330105300.20246300 | recreacion, la cult Ira y la religion - Servicio de promocion de 100.000.000.00 |
10096.91124 4 actividades cu[tur&cs - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura e AR R

en Armenia - Serv '

cios para la comunidad, sociales y personales
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2.3.2.02.02.009.330105300.20246300
10096.91124_6

2.3.2.02.02.009.330105300.20246300
10096.91124 7

2.3.2.02.02.008.330105400.20246300
10096.81124

2.3.2.02.02.009.330105400.20246300
10096.91124_1

2.3.2.02.02.009.330105400.20246300
10096.91124_2

2.3.2.02.02.009.330105400.20246300
10096.91124_7

2.3.2.02.02.009.330106800.20246300
| 10095.91124

Servicios de la administracion piblica relacionados con la

recreacion, la cultura y la religion - Servicio de promocion de
actividades culturales - Méas oportunidades para el Arte y la Cultura
en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de la administracion piiblica relacionados con la

| recreacion, la cultura y la religion - Servicio de promocion de

| actividades culturales - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura
on Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y personales

Senvicios de |2 administracion piblica relacionados con |3 recreacion, la
cultura y la religion - Servicio de apoyo financiero al sector artistico y
cultural - Més oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia -
Servicios para la comunidad, sociales

Servicios de la administracion pablica relacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Servicio de apoyo financiero al
sector artistico y cultural - Mas oportunidades para el Arte y la
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales

Servicios de la administracion publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Servicio de apoyo financiero al
sector artistico y cultural - Més oportunidades para el Arte y la
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales

Servicios de la administracién publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Servicio de apoyo financiero al
sector artistico y cultural - Mas oportunidades para el Arte y Ia
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales

Servicios da la administracién plblica relacionades con la recreacion, 1a

cultura y la religion - Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural
- Patrimonio material ¢ inmaterial con mas oportunidades. - Servicios
para la comunidad, sociales y per

2.3.2.02.02.009.330106800.20246300
10095.91124_1

2.3.2.02.02.009.330106800.20246300
10095.91124_7

Servicios de la administracion ptblica relacionados con la
recreacion, 1a cultura y la religion - Servicio de mantenimiento de
infraestructura cultural - Patrimonio material e inmaterial con mas
oportunidades. - Servicios para la comunidad, sociales y per

Servicios de la administracién publica relacionados con la
recreacién, la cultura y la religion - Servicio de mantenimiento de
infraestructura cultural - Patrimonio material e inmaterial con mas
oportunidades. - Servicios para la comunidad, sociales y per

2.3.2.02.02.008.330107300.20246300
10096,96250

2.3.2,02.02.009.330107300.20246300
10096.96290_1

_| comunidad, sociales y personales

Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de
entretenimiento en vivo - Servicio de circulacion artistica y cultural - Mas
| oportunidades para el Arte y f2 Cultura en Armenia - Servicios para la

Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de
entretenimiento en vivo - Servicio de circulacién artistica y cultural
- Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y personales $.G.P

2.3.2.02.02.009.330107300.20246300
10096.96290_2

2.3.2.02.02.009.330107300.20246300
10096.96290_7

| 2.3.2,02.02.008.330108500.20245300
10096.92911

comunidad, sociales y personales

Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de

entretenimiento en vivo - Servicio de circulacion artistica y cultural
- Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y personales ESTAMPILLA

Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de

entretenimiento en vivo - Servicio de circulacion artistica y cultural
- Méas oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y personales RECURSOS PR

Servicios de educacién artistica y cultural - Servicios bibliotecarios - Mas
oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios para 2

——

=. =

1 CORPORACION
DE CULTURA

-
' A Y TURISMO
/ \| DE ARMENIA

54,141,077.00

1,025,105,542.00

227,000,000.00

388,105,542.00

410,000,000.00
457,131,482.00

300,000,000.00

157,131,482.00
321,557,525.00

41,557,525.00

210,000,000.00

70,000,000.00

695,949 ,873.00
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Servicios de edlicacion artistica y cultural - Servicios bibliotecarios
2.3.2.02.02.009.330108500.20246300 | - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios 640,949 873.00
10098.92911 2 para la comunicad, sociales y personales ESTAMPILLA B
| o8 | PROCULTURA || ! - L - ohiE

Servicios de ed icacion artistica y cultural - Servicios bibliotecarios
2.3.2.02.02.009.330108500.20246300 | - Mas oportuni(LFdes parael Arte y Ia Cultura en Armenia - Servicios 55.000.000.00
10096.92911 7 para la comunidad, sociales y personales RECURSQS PROPIOS SRR

MUNICIPIO DE ARMENIA

e i Servicios do la administracion piblica relacionados con Ia_recréé?:_iéﬁ; a | "
2.3.2.02.02.009.330109900.20246300 | cultura y la religidli - Servicio de informacian para el sector artistico y 10.000.000.00
10096.91124 cultural - Mas opgrtunidadss para el Arte y la Cultura en Armenia - LSRR

- |Scrvicios parala pomunidad, sociales : N

| Servicios de |a dminislraci()n publica relacionados con la
2.3.2.02.02.009.330108900.20246300 | recreacion, la ¢ Jitura y la religion - Servicio de informacién para el 10,000.000.00
10096.91124 7 sector artistico y cultural - Mas oportunidades para el Arte y [a Serhben

Cultura en Armeflia - Servicios para la comunidad, sociales

m o 5 Servicios de la adm nntha_c.Hﬁanca relacionados con la rm' jo i i
2.3.2.02.02.009.330204900.20246300 | cultura y la religioh - Servicio de salvaguardia al patrimonio inmaterial - 362.000.000.00
10095.91124 Patrimonio materigl e inmaterial con mas oportunidades. - Servicios para ARkl

oo | lacomunidad, sogiales y persana -

Servicios de la aFministracién publica relacionados con la
2.3.2.02.02.009.330204900.20246300 | recreacién, la culturay la religion - Servicio de salvaguardia al 295.000,000.00
10095.91124 1 patrimonio inmaterial - Patrimonio material e inmaterial con mas R S

oportunidades. - Servicios para la comunidad, sociales y persona

| Servicios de la afiministracion publica relacionados con la
2,3.2.02.02.009.330204900.20246300 | recreacion, la cultura y la religion - Servicio de salvaguardia al 67.000.000.00
10095.91124 7 patrimonio inmalerial - Patrimonio material e inmaterial con mas Sl
oportunidades. -|Servicios para la comunidad, scciales y persona
L s i SRS L B = A =l TS =3 _ — e )

ARTICULO SEGUNDO: Definicion de los co

1.1.01.02.300.55 ESTAMPILLA PROCULTU
la Ley 666 de 2001, es un tributo de caracte
a través del desarrollo de proyectos acordd
para quienes suscriban contratos, adicioneg
nivel central, las entidades descentralizadas

comerciales del Estado del orden municipal.

1.1.02.05.001.08 SERVICIOS PARA LA ({

ingresos asociados a la venta de servicio

contratos y/o convenios celebrados por Ig|

entidades del gobierno nacicnal, departame

debe realizar |a direccién para cofinanciar los

nceptos para |a vigencia 2026:

JRA: Se encuenira autorizada por la Ley 397 de 1997 y
I municipal, destinado al fomento y estimulo de la cultura
$ con los planes nacionales y locales de cultura, aplica
o modificaciones con la Administracion Municipal en su
del Municipio, las empresas sociales y las industriales y

COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES: Son los
5 Culturales por los dineros recibidos por cancepto de
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, con
ital o municipal y/o privadas, resultado de la gestion que
|proyectos artisticos y culturales.

Il

1.1.02.06.001.03.02 CULTURA: Son las transferencias del SGP proposito general destinado a Ia

cultura. Segun el articulo 76 de la Ley 715
innovacion, la creacién y la produccion arti

ademas apoyar y fortalecer los procesos de|
las expresiones multiculturales del municipio,

Paragrafo 3°. Del total de los recursos de
recreacion y la cultura: 7% para el deporte y

1.1.02.06.003.02.02 PARTICIPACION DE L
transferencias de recursos gue realiza el

concepto de su derecho sobre la cantribuciof

la Ley 1493 de 2011, es recaudada por el Mi

Ley, el Ministerio tiene la obligacion de rea

municipales y distritales el mes inmediatame

npumeral 76.8.1, la entidad debe fomentar el acceso, la
stica y cultural en el municipio, numeral. 76.8.2., debe
informacioén, investigacion, comunicacién y formacion y

[

Propésito General destinase el 10% para el deporte, la
la recreacion y 3% a la cultura.

A CONTRIBUCION PARAFISCAL CULTURAL: Son las
Ministerio de Cultura a los municipios o distritos, por
n parafiscal cultural. Esta contribucion, creada mediante
nisterio de Cultura. De acuerdo con el articulo 12 de esta
lizar el giro de recursos a las secretarias de hacienda
te siguiente a la fecha de recaudo de la contribucion.

4

I
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1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO: Comprende los recursos recibidos de otras
entidades del gobierno general que no cumplen con las caracteristicas de las demas categorias de
transferencias corrientes. Son transferencias del Municipio para gasto de funcionamiento y proyectes
de inversion.

2. PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO
2.1 FUNCIONAMIENTO

2.4.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO: El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se
mantiene fija y se paga periddicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades; Ios
requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, 1a denominacion y el grado
establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de 1978). El
sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros factores
eventuales o fijos que aumentan sus ingresoes.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacién basica de acuerdo con la
nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.

2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO: Es la retribucion fija que se paga en el mes de julio de
cada afio correspondiente a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el
empleado labordé como minimo por seis meses en la entidad. (art. 58, Decreto 1042 de 1978). El
Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del nivel nacional y el
Decreto 2251 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados publiccs departamentales,
distritales y municipales.

21.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Es la retribucion pagadera
cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma entidad, la cual es
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica determinada por
la ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antiguiedad y los gastos de
representacion. Se paga en un plazo de veinte dias después del cumplimiento de los requisitos para
recibir la bonificacion (art. 4547 y 48, Decreto 1042 de 1978). El Decreto 2418 de 2015 regula I2
bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.

2 1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD: Es la retribucion correspondiente a un mes de salario
que se reconoce a los empleados con los gue la entidad tiene una relacion laboral, par ocasion de la
navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del mes, o
proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el afo, tiene derecho
a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razan de una doceava parte
por cada mes completo de servicios, que se liq uida y paga con base en el ultimo salario devengado, o
en el dltimo promedio mensual, si fuere variable equivalente a un mes de remuneracion liguidado o un
porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32). El reconocimiento de la
prima de navidad como prestacidn social, se establece en el Decreto 1045 de 1978 (art. 32). El
Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados publicos de las entidades territoriales tienen
derecho a las prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivel
nacional.

2.1.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES: Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al
personal con el que la entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos
econdmicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias de
salario por cada afo trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha sefalada para la iniciacién del descanso remunerado, salva lo que se disponga en normas ©
estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el
pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

21.1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES: Son los pagos por
concepto de contribucién social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social en
pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el
Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecio la obligatoriedad de la afiliacion de todos
los empleados al sistema. Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblaciéon el amparo contra
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las contingencias derivadas de la vejez, la
pensiones y prestaciones correspondientes

invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las
(Ley 100 de 1993, art. 10).

2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIO
contribucion social que hacen los emplead
cubrimiento de riesgos de salud de sus em
1893, la cual creo el Sistema de Seguridad
realizar cumplidamente los aportes correspg

AD SOCIAL EN SALUD: Son los pagos por concepto de
bres a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el
pleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de
Social en Salud y establecié como deberes del empleador
ndientes.

2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS: Es la contribucion a un fondo administrador de
cesantias, que el empleador estd obligado @ pagar en razén de un mes de sueldo o jornal por cada
afio de servicio de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o
prever las necesidades que se originan al frabajador al momento de quedar cesante (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades territoriales
con la Ley 344 de 1996. Dentro de este rubro se incluye los intereses a las cesantias reconocidos
mediante el Decreto 116 de 1976 enero 23 por el cual se reglamenta la Ley 52 de 1975. Articulo 1°-
A partir del primero de enero de 1975 todo batrono obligado a pagar cesantia a sus trabajadores, les
reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre los saldos que, a 31 de diciembre de cada ano, o
en las fechas de retiro definitivo del trabajador, o de liquidacion parcial de cesantia, tengan a su favor
por concepto de cesantia. Los intereses que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de
enero del afio siguiente a aquel en que se causaron, o en la fecha de retiro del trabajador o dentro del
mes siguiente a la liquidacion parcial de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del
respectivo periodo anual, en cuantia proporciional al lapso transcurrido del afio.

2.1.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE C
de la contribucion social que hacen los em
cubrimiento del subsidio familiar y de viviend

DMPENSACION FAMILIAR: Son los pagos por concepte
pleadores a las Cajas de Compensacion familiar para el
a.

2.1.1.01.02.005 APORTES GENERALES A
por concepta de contribucion social que hg

L SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: Son los pagos
cen los empleadores a una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), segun eleccion, liguidacion y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el
cubrimiento de las prestaciones economica$ y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o
una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993: Decreto 1295 de 1994). Este pago se realiza en virtud
de la Ley 100 de 1993, la cual cre¢ el sistegma General de Riesgos laborales, y el Decreta 1295 de
1984, el cual establece: ¢) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales. d) La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores.

2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF: Son
hacen los empleadores al Instituto Colombia

2.1.1.01.02.007 APORTES AL SENA: Es
intermedio de los Ministerios, Departa
establecimientos publicos, las empresas in
mixta de las érdenes nacional, departamenta
ocupen uno o mas trabajadores permanente
al 0,5% de la nomina mensual de salarios y

los pagos por concepto de contribucion parafiscal gue
o de Bienestar Familiar (ICBF).

la contribucion parafiscal a pagar por la Nacién (por
mentos  Administrativos y Superintendencias), los
dustriales y comerciales y las empresas de economia
, Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que
s al SENA. Los aportes para la Nacion son equivalentes
estan destinados a programas especificos de formacion

prefesional acelerada, durante la prestacion gel servicio militar obligatoric.

2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES: Es el pa

empleado después de un afio de labor en I4

por la totalidad de dias de vacaciones y co
pagado al menos cinco (5) dias con antelaci
remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18

go por el descanse remunerado a gue tiene derecho el
‘entidad. Esta refribucién se reconoce a los empleados
[fesponde a quince (15) dias habiles de trabajo, y sera
0N a la fecha senalada para iniciar el goce del descanso
\ 48).

2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPEGIAL DE RECREACION: Es la retribucién que se

reconoce a los empleados por cada periodg
respectivo periodo vacacional. La cuantia de

asignacion basica mensual

\de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del
la bonificacion por recreacion equivale a dos dias de la
que le corresponda al empleado,
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Esta bonificacién no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo menos
con cinca (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso
remunerado (Decreto 229 de 2016, art. 16).

2.1.2.01.01.003.03.02 MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS: Adquisicion de toda clase de equipos de informatica y sus paries Y
accesorios requeridos para la prestacion de bienes y servicios durante el desempefic de las
actividades administrativas, destinados a apoyar el desarrollo de funciones de la entidad.

2.1.2.01.01.004.01.01.02 MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO EN LA OFICINA: adguisicion de
muebles y enseres para la Corporacion de Cultura'y Turismo de Armenia.

2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO: TEXTILES, PRENDAS DE
VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO: Son los gastos asociados a I3 adquisicién de praoductos
alimenticios como la carne; las preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los
productos lacteos y ovoproductos; los productos de la molineria; y todo tipo de bebidas. Esta seccion
incluye también la adquisician de hilados, tejidos, articulos textiles y dotacion elementos de cafeteria.

2.1.2.02.01.003. OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA Y EQUIPO): Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera;
libros, diarios 0 publicaciones impresas; productos de refinacién de petraleo y combustibles;
productos quimicos; productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre
otros, elementos de aseo, papeleria y de la seguridad industrial.

2.1.2.02.02.006 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA: Son los gastos asociados a la adquisicion de serviclos de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de
mensajeria y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua. (Internet, Servicios publicos).

21.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXO0S, SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING: Son los gasios asociados a la adquisicion de
sorvicios financieros, gastos bancarios, seguros, servicios de mantenimiento de activos
financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

2 1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION:
Son los servicios juridicos, servicios de contabilidad, auditoria, servicios profesionales, otros servicios
de apoyo, Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo,
servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion
servicios de telecomunicaciones, (internet), servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros, servicios de soporte del software contable y seguridad social entre otros.

2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES: Son los gasios
asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales vy
deportivos, servicios de tratamiento y recoleccidn de desechos, servicios proporcionados por
asociaciones, entre otros. En este rubro se atenderén los gastos que tengan por objeto atender las
necesidades de capacitacion, bienestar y estimulos, formacion y utilidad de nuevos conocimientos
que contribuyan al mejoramiento institucional, sufragar los gastos generados en procesocs
permanentes orientados a crear mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado y el de su familia en aspectos del nivel educativo, recreativo, habitacional y de
salud de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

2.1.2.02.02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION: Son los pagos por concepto
de viaticos que reciben los funcionarios y trabajadores de [as entidades en camision, para alojamiento
y manutencion cuando: a) deban desempenar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual
de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades distintas a
las inherentes al emplec del gue es titular.

2.1.3.13.01.001 SENTENCIAS: Comprende las transferencias corrientes que se deben realizar a otra

unidad en acatamiento de una degcision judicial que pone fin a un pleito civil 0 a una causa criminal,
resolviendo respectivamente los derechos de cada litigante y la condena o absolucién del procesado.

Pagina 10 de 12



[

MLCALDIA DE CORPORACION
ARMENIA | AN
DE ARMENIA

|
RESOLUCION NUMERO 232 DE 2025

2.1.3.13.01.002 CONCILIACIONES: Comp ende las transferencias corrientes que se deben realizar a
otra unidad por una conciliacién. Una conci Jacmn €s Un mecanismo de solucion de conflictos a través
del cual, dos 0 mas personas gestionan porisi mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de
un tercero neutral y calificado, denominado éonmhador

La conciliacion es un procedimiento con un a serie de etapas, a través de las cuales las personas que
se encuentran involucradas en un conflicto desmhble transigible o determinado como conciliable por
la ley, encuentran la manera de resolverlo| a través de un acuerdo satisfactorio para ambas partes
(Programa Nacional de Conciliacién, 2017).

2.1.8.04.01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE: Son los gastos asociados @ la tarifa de
control fiscal y servicios de auditoria que cﬁ)bra la Contraloria General de la Republica (CGR) a los
organismos y entidades fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento de manera autonoma,
en cumplimiento a la Ley 817 del 2000.
|

2.3 INVERSION

Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacion de transferencias a la
comunidad, incluidas en los programas sociales.

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA CONlIUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES: Son los gastos
asociados @ la adquisicion de servicios |educativos, servicios de salud, servicios culturales vy
deportivos, servicios de tratamiento y reCoieCCion de desechos, servicios proporcionados por

asociaciones, entre otros. |
PROYECTO: SOCIAL Y COMUNITARIO:

CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIVMONIO MATERIAL E INMATERIAL CON MAS
OPORTUNIDADES -95 |

|
RUBRC PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.0 ]:9.330106800.2024630010095.91124: Servicios de la
administracion publica relacionados con |a recreacién, la cultura y la religion - Servicio de
mantenimiento de infraestructura cultural - F?trfmonio material e inmaterial con mas oportunidades. -
Servicios para la comunidad, sociales y perspnales

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02. 00)9 330204900.2024630010095.91124: Servicios de la
administracion publica relacionados con a recreacion, la cultura y la religion - Servicio de
salvaguardia al patrimonio inmaterial - Patrimanio material e inmaterial con mas oportunidades. -
Servicios para la comunidad, sociales y personales.

|
PROYECTO: MAS OPORTUNIDADES PARA EL ARTE Y LA CULTURA EN ARMENIA -96

| 2 5
RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.330102700.2024630010096.92911:  Servicios de
educacion artistica y cultural - Infraestructuras Culturales Dotadas - Mas oportunidades para el Arte y

la Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales ¥ personales

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02. 309 330105100.2024630010096.92911:  Servicios de
educacién artistica y cultural - Servicio de|educacién informal al sector artistico y cultural - Mas
oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y
personales |

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.330105300.2024630010096.91124° Servicios de la
administracion puablica relacionados con la recreacion, la cultura y la religion - Servicio de promocion
de actividades culturales - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios para la
comunidad, sociales y personales f

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.330105400.2024630010096.91124: Servicios de |a
administracion publica relacionados con la recreacion, la cultura y la religion - Servicio de promocion
de actividades culturales - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios para la
comunidad, sociales y personales
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RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.330107300.2024630010096.96290: Otros servicios de
artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo - Servicio de circulacion artistica y
cultural - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad,
sociales y personales

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.330108500.2024630010096.92911:  Servicios de
educacion artistica y cultural - Servicios bibliotecarios - Mas oportunidades para el Arte y la Gultura en
Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y personales

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.330109900.2024630010096.91124. Servicios de la
administracion publica relacionados con la recreacion, la cultura y la religién - Servicio de informacion
para el sector artistico y cultural - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales

ARTICULO TERCERO: Facultar al Director(a) para realizar traslados, adiciones y reducciones

presupuestales y al PAC del presupuesio de Ingresos y Gastos de la Corporacion de Cultura y
Turismo de Armenia para la vigencia fiscal 2026.

ARTICULO CUARTO: Autorizar al Director(a) de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
para celebrar contratos durante la vigencia fiscal 2026 conforme a las disposiciones de la Ley 1150
de 2007. Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

ARTICULO QUINTO: Autorizar al Director(a) de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
para realizar convenios (con Ministerio de Cultura, la empresa privada, entidades publicas o
sociedades de economia mixta o con particulares).

ARTICULO SEXTO: Autorizar al Director(a) de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia para
contratar hasta mil quinientos (1500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio, & los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2025.

e o
anda Falla Garcia

irectora
Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia

Erica Fer

Proyectd: Alina Maria Ocampa Guzman. P.U (presupussto y ¢ bilidad). Corpocmtur@

Revisd: Erica Fernanda Falla Garcia. Directora. Corpocultu LI %
o R

Pagina 12 de 12



