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Numero . Relacion de Acciones Correctivas a Meta Porcentaje de N . Fecha de Resultado de la Resuitado del Efectividad de la
consecutivo Descripcién hallazgo desarrollar establecida Estado ejecucion i Seguimiento Meta indicador accion Obssrvac
En julio se realiz6 la correccion y Se cumple la meta, qwu.oca_ E@hano.o: £) area ti
Hallazgo Administrativo de Auditoria | Realizar una validacién previa de la el 9 de diciembre se valido CUARTO validacion previa de la i am._m s it
1 N° 1 ~ Inadecuada identificacion de  [informacion respecto a terceros y saldos 1 Ejecutada 100% nuevamente la informacion TRIMESTRE DE |informacion de s.n foiracinids iartficacion de los ACCION CUMPLIDA
los saldos de terceros antes del cierre anual. respecto de terceros y saldos 2025 terceros y saldos 4 8m:_n AT B
antes del cierre anual antes del cierre anual i
del cierre anual
R b . = Se cumple el
Hallazgo Administrativo de Auditoria - El proceso de gestion admitiva y Se cumple la meta, Lo
N°® 2 - Asignacion inoportuna de| A. m._mco.,ﬂ sk _3._m:8 para el pago fra- tesoreria elaboro el procedimiento para el Sa_nmaw.‘” El area financiera
recursos de la Corporacién de Cultura Vislicos de le corfomein. rocedimiento para el pago de CUARTS o de viaticos y su provedimist par st cuenta con el
2 foriares e 2:_“8.» - 4|2 Socializar el procedimiento de pago 2 Ejecutada 100% w.%oow 4 msﬂ_.um%:nw_ o3 | TRIMESTRE DE wmn m.<m YU | bago de viaticos y su s ACCION CUMPLIDA
vy e Pagos <€l e viaticos con los funcionarios de la “on.y 8 2025 mmmo&_ ) respectiva ProcOCNTIENto parw
vigjes y viaticos con presunta Corporacién de diciembre en el comité de socializacion a los socializacion a los pago de viaticos.
incidencia fiscal y disciplinaria PO . sostenibilidad contable. funcionarios. fundionarios
Hallazgo Administrativo de Auditoria 7 : Las encargadas del
N° 3 =~ Inadecuado reporte, [Adelantar capacitacidn con respecto Las _Smu_m. _.mmn.m&m:mmn ande .mﬁ_.nc __ ol ... lareatienenel
seguimiento y cargue de lasjindicar orientaciones en el cargue de e sl EURRTE Ao ctple iy oetn, 14 s 19N | onocimiento del
3 : £ ; 7 1 Ejecutada 100% capacitacion del DNP sobre la TRIMESTRE DE jcapacitacion plataforma PIP acta, ACCION CUMPLIDA
evidencias del ‘n::_u__s_wao de las|evidencias en la plataforma PP plabaforma PP y socializaron lo 2025 plataforma PIIP ivicin. cargue aw las
metas establecidas en el plan de AR e e mm_nm:ommﬁn unonom evidencias en la
desarrollo. s : ¥ plataforma PIIP
- Se cumple el La oficina juridica tuvo
Hallazgo Administrativo de Auditoria| Realizar control a través del registro de H.m.ﬁﬂﬂhww»ﬁhnﬁwo% BUARTG mwzmcnﬁmwwaﬁmwr indicador, drivede  |el control para que
4 m 4 = lpounplivients con losiloacconiaton enel diive de kyidics que 6 Ejecutada 100%  |cada mes donde se identificaron | TRIMESTRE DE |registro de los juridica con registro de |todos los contratos ACCION CUMPLIDA
rminos de presentacion de lajgarantice la rendicion del total de i, d6. contiatos 2025 contalos claborad los contratos elaborados fueran
rendicién de la Contratacion. contratos elaborados elaborados viios reporsables Bm:m:m_am“.m S | elaborados rendidos
y P ) mensualmente oportunamente




C

patrocinios

Gy Se cumple el
Sy __ |Elaborar un procedimiento para el Secumplelameta, | . ;
nw_wumom\”%”_ . :NMM% Mnnu_gm aseguramiento de los bienes adquiridos o El proceso de gestion admitiva y procedimiento para el _:Mooaswm i e ol El area financiera
vy recibidos, que incluya Ja lista de chequeo fra- contabilidad efabord el aseguramiento de los | onto paré € louenta con el
reporte de fos activos adquiridos o e tos noni boi s woliohar. pave 14 imilents par ef CUARTO bi adquiridos y aseguramiento de los imiento para el
Eo._vao parala 3@03:3 de las B i6n en las polizas vi g Ejecutada 100% ; PSRRI TRIMESTRE DE resibi aomm Y !o:mm adquiridos y ! it deion ACCION CUMPLIDA
polizas de garantias que g gen o F 2025 : recibidos y su iy =3
3 ; Ademas de la socializacién del mismo a adquirides y recibidos y lo respectiva i bienes adquiridos y
salvaguarden os bienes bajo la los funcionarios de planta de la socializo a los funcionarios. sacializacion a los ERepRctivg recibidos
custodia y cuidado de la entidad. Cor i6n , A socializacion a los
poracién. : funcionatrios.
Hallazgo Administrativo de Auditoria La encargada presenté impresa Se cumple la meta, Se cumple el La oficina juridica
”_Qm:M _%M..”%MHH“MM MMM&MM:MJMR Realizar verificacion mediante lista de listas de chequeo del control de CUARTO _-_w»m.w“mn“:”uw:mo con M:Mm_nﬂﬂw_nﬂwm nﬂwo nmﬂﬂ“wo_w de los
a g chegueo de los documentos cargados en Ejecutada 100% cada mes donde se identifican los | TRIMESTRE DE ©g d reg P ACCION CUMPLIDA
plataforma SIA Observa - con . contratos y de los contratos y documentos de
Lo la plataforma Sia Observa. contratos y documentos cargados 2025 : ;
solicitud de apertura de proceso o5 @l Sial documentos cargados |documentos cargados |legalidad requeridos
administrativo sancionatorio ’ en el Sia en el Sia en el Sia Observa
Se cumple la meta Se cumple el
TR oficios y/o cuadros de |indicador, oficios y/o |Los lideres de proceso
Hallazgo Administrativo de Auditoria} Cuadro de excel que contenga la presentaros Ow__owom“ el e CUARTO excel que contengan |cuadros de excel que  |realizaron seguimiento
N° 7 — Adiciones sin el cumplimiento|relacion de los contratos adicionados Ejecutada 100% iata i :F::M ok ad TRIMESTRE DE la relacion de los contenga la relacion de|a las adiciones a su ACCION CUMPLIDA
de los requisitos para su celebracién|durante el mes por parte de cada ma_ u.omosam Glbiniis o eaRIas 2025 contratos adicionados |los contratos cargo para gue estas
con presunta incidencia disciplinaria. |supervisor de la corporacion durante cada mes por |adicionados durante  |fueran hechas en
durante cada mes.
3 parte de cada cada mes por parte de |terminos de ley
supervisor cada supervisor
Solicitar al proveedor Soluciones
- ; __|inteligentes que en el modulo de
Hallazgo Administrativo de Auditoria : ) -
N° 8 ~ Expedicion de registro ”ﬁﬂﬂ: Qmﬂva_mMm_.” m»_ ios s w_mmw”“aw”ﬂm Em_hhm_maw“_mﬁﬂm CUARTO Se cumple lameta 1 | Se cumple el indicador Con la alerta creada
presupuestal anterior a la suscripcion| . 9 Ejecutada 100% ) prog ' TRIMESTRE DE |oficio y ajuste del 1 oficio y ajuste del  |se contraresta la ACCION CUMPLIDA
d o . |Presupuestales, el campo Fecha exped correos y oficio 495, publifinanzas S
el contrato con presunta incidencial , - o " . - % 2025 programa programa causa identificada
disciplinaria ANO / MES / DIA se diligencie realizé la correccion solicitada.
P : manualmente o genere una alerta para
cambio de fecha.
i : Ei area financiera
Hallazgo administrativo de Auditoria S gt il b g cuenta con el
N° 9 — Recursos de convenios y Elaborar unh procedimiento que defina el g . P ol procedimiento para
2 2 ; : procedimiento que define el CUARTO procedimiento que procedimiento que R
patrocinios no reflejados en el manejo de los recursos por convenios y i > : ¢ procedimiento que
i : o4 : Ejecutada 0% manejo de los recursos de TRIMESTRE DE |define el manejode [define el manejo de 2 A ACCION CUMPLIDA
presupuesto, Estados Financieros y  |patrocinios, con su respectiva ios prREbl 2025 o ren 74 R R define el manejo de
Ejecucion del Contrato con presunta |socializacion al interior de la Corporacion bixduaat bl ® : los recursos de
incid 3 SR socializé con los funcionarios de convenios y convenios y f
lencia fiscal y disciplinaria. e it e patrocinios convenios ¥
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Se cumple la meta, Se cumple el
El dia 28 de octubre, se socializo manual de indicador, manual de La entidad cuenta con
Hallazgo administrativo de Auditoria Ajustar el Manual de contratacion de la con lideres de procesos y CUARTO contratacion ajustado | contratacion ajustado la guia para la
10 N° 10— Omv___a,mamm en la planeacién|Corporacion __.an_c<maa.o _om patrocinios Ejecutada 100% ooaam»_m».mm m_dﬁ::m_ de TRIMESTRE DE incluyendo los incluyendo los realizacion de ACCION CUMPLIDA
de la gestion contractual conjcon su posterior socializacion a los contratacion ajustado con el contratos de contratos de .
e o B E ) X . 2025 ;e 52 contratos atipicos de
presunta incidencia disciplinaria. lideres de proceso y contratisas procedimiento de contratos patrocinios y patrocinios y i
i o . . patrocinio
atipicos de patrocinio socializacion en la socializacion en la
entidad entidad.
El proceso de gestion admitiva y
ﬁ”:ﬁf%ﬂ”“hﬂ“ﬂ: fra- contabilidad elabord el Se cumple ta meta, 6 cumipis & La entidad cuenta con
t. & Elaborar un procedimiento que defina et procedimiento que define el procedimiento para el |indicador, FRE
N°01 - Debilidades en la ; ; g 2 Fios el procedimiento que
Va : Ha ble del manejo de los recursos por convenios y manejo de los recursos de CUARTO procedimiento que procedimiento que Aafine ol Faneio d8
1 AEF |Iransparencia y regisiro contable cel | oy ocinjos, con su respectiva Ejecutada 100%  |convenios y patrocinios y lo TRIMESTRE DE |define el manejode |define el manejo de nep ACCION CUMPLIDA H9
Convenio de Patrocinio Nro. 001 de PR R 7 e e los recursos de
; socializacion al interior de la Corporacion. socializ6 con Jos funcionarios de 2025 los recursos de los recursos de A
2023 celebrado por la Corporacion de He \ ion. Est ’ i g convenios y
Culura y Turismo de A o a carporacion. a accion es convenios y convenios y patrocinios
extensiva del plan suscrito en patrocinios. patracinios
junio hallazgo HS.
AEF. Hallazgo administrativo N°2: El area de direccionamiento Se cumple lameta, |. . Sesunte o_ . Los funcionarios
Reporte de informacion inexacta en el estrategico presenta oficio, acta y capacitacion realizada indicador, capackacion cuentan con el
oficio de r esta a solicitud de Adelantas capacitacion al pe | sobre asistencia, de la caj awo.o:.. CUARTO a los funcionarios edbpnces A m conocmiento de los
12 AEF|. = espu "®1 revisién documental y protocolos de Ejecutada 100% . ! pacita TRIMESTRE DE . . funcionarios sobre los | . ; ACCION CUMPLIDA
informacién elevada por la Contraloria realizada a los funcionarios sobre sobre los lineamientos | . i lineamientos para dar
< 3 ) respuesta a entes de control. " < 2025 lineamientos para dar
Municipal de Armenia, en el marco del los lineamientos para dar para dar respuesta a respuesta a entes
B A respuesta a entes de
ejercicio auditor respuesta a entes de control entes de control control decontrol
AEF. Hallazgo Administrativo, con El preceso de gestion admitiva y
presunta incidencia disciplinaria y fra- contabilidad elaboré el Se cumple lameta,  |Se cumple el Lasntidact 4 0
fiscal N° 03 - Subestimacién del{Elaborar un procedimiento que defina el procedimiento que define el procedimiento para el indicador, ¢ ol it e
activo por manejo discrecional y sin maneio de los recursos por convenios y manejo de los recursos de CUARTO procedimiento que procedimiento que dofine o_m s Mo
13 AEF |reporte contable de recursos de patrocinios, con su respectiva Ejecutada 100% convenios y patracinios y lo TRIMESTRE DE |define el manejode |define el manejo de ok N %_ ACCION CUMPLIDA H9
patrocinios en la Corporacion de socializacion al interior de la Corporacion. socializé con los funcionarios de 2025 los recursos de los recursos de s
Cultura y Turismo de Armenia H® la corporacion. Esta accion es convenios y convenios y EBQ%N
durante las extensiva del plan suscrito en patrocinios patrocinios
vigencia 2021, 2022 y 2023 junio hallazgo H9.
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