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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de Corpocultura, en cumplimiento del rol de Evaluacion y
Seguimiento, estipulado en el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, Articulo 2.2.21.5.3 (modificado por el Decreto
648 de 2017, Articulo 17), y con base en lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024, por el cual se
reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica, la circular CIR25-
00000026 / GFPU 13130000 emitida por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, y los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para la Gestion de Riesgos de Integridad Publica en Entidades Publicas, se presenta éste
Informe de Evaluacion, como aporte a la formulacion, actualizacién y apropiacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica de la Entidad

Objetivo General ,
Verificar el cumplimiento y avance en la implementacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024. Objetivos Especificos

* Revisar los avances alcanzados en la formulacion e implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, de acuerdo con los cambios introducidos por el Decreto 1122 de
2024. - Verificar el cumplimiento de cada uno de los lineamientos detallados en el Anexo Técnico
de los Programas de Transparencia y Etica Publica, version 1, que acompafia el Decreto 1122 de
2024, del Programa de Transparencia y Etica Publica de la vigencia2025.

Alcance

La evaluacion tiene como alcance los Programas de Transparencia y Etica Publica de la Entidad,
correspondientes a la de 2025 tercer cuatrimestre de 2025.

MARCO NORMATIVO

Leyes: 1. Ley 87 de 1993, por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado. 2. Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. 3. Ley 1712 de 2014, por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones. 4. Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcion y se dictan otras
disposiciones. Decretos: 1. Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, Articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno, Titulo 22 Sistema de
Gestidon (modificado por el Decreto 648 de 2017, Articulo 17), el cual incluye la Evaluacion de la
Gestion del Riesgo dentro de los roles a desempefiar por parte de las Oficinas de Control Interno
y Articulo 2.2.23.2 (modificado por el Decreto 1499 de 2017, Articulo 2), donde se establece la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI, a
través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. 2. Decreto
1122 de 2024, por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica

RESULTADOS DEL INFORME

A manera de contexto es importante sefialar que a partir de la expedicion de la Ley 2195 de
2022, se determind la implementacién de un Programa de Transparencia y Etica Publica, en
reemplazo de los Planes Anticorrupcion y de Atencion a las Ciudadanias, que se venian llevando
a cabo de manera anual, lo cual se efectué mediante el Decreto 1122 de 30 de agosto de 2024,
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que adopté la Version 1 del Anexo Técnico, el cual establecid todos los lineamientos para la
formulacion y ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica. El Anexo Técnico divide
el Programa en dos grandes componentes, que se complementan entre si: uno transversal y otro
programatico, este ultimo también denominado Estrategia Institucional, de Lucha contra la
Corrupcion, que cuentan con las siguientes caracteristicas: « En el Componente Transversal se
agrupan las acciones que garantizan la incorporacion del PTEP en las dinamicas institucionales y
en la cultura organizacional. + ElI Componente Programatico agrupa los elementos,
procedimientos y controles minimos que conformaran la Estrategia Institucional de Lucha contra
la Corrupcién, la cual busca promover una cultura de legalidad y gestionar los riesgos de
corrupcion dentro de las entidades publicas, y se divide en cuatro tematicas con acciones
estratégicas: gestion del riesgo, redes y articulacion, modelo de Estado Abierto e iniciativas
adicionales

Finalmente, la corporacion para la vigencia 2025 realizo dicho programa para dar cumplimiento
a los siguientes requisitos minimos a implementar un Programa de Transparencia y Etica Publica
la entidad formulo fue sometido a aprobacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
el Componente Transversal, en los términos que esta descrito en el Anexo Técnico. La
corporacion dio inicio formal a la implementacién del PTEP en esta vigencia con la conformacion
del equipo responsable de planeacion de su formulacion, implementacion, y seguimiento vy la
evaluacion la oficina de control interno. Respecto al requisito de la publicacidon se encuentra
publicado en la pagina de la entidad en la seccion de Transparencia, la primera version
efectuada el 31 de enero de 2025,

La estructura presentada corresponde a la establecida en el Anexo Técnico, y las aprobaciones
del Programa se han surtido a través del Comité MIPG, como instancia que representa el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio en la Entidad, por lo cual se encuentra cumplido este
primer requisito. segundo requisito estratégicos de las tematicas de Redes y Articulacion,
Desarrollo del Modelo de Estado Abierto e Iniciativas Adicionales del Componente Programatico
para la segunda versiéon del programa para la vigencia 2026 es necesario que la oficina de
planeacién mejore la version tome la caja de herramientas que tiene a disposicion de los
interesados esa caja de herramientas es un insumos para realizar estas actividades.

Con el fin de verificar el cumplimiento de este lineamiento, se requiri6 herramientas de
diagnéstico o autodiagndstico aplicadas para la formulacion del PTEP, a través de la herramienta
de autodiagnéstico del MIPG correspondiente al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
y de la Politica de Transparencia, de lo cual se verificaron las evidencias suministradas. este
informe se encuentra en planeacion de la entidad el cual midié el autodiagnéstico de las politicas
de MIPG Yy alli encuentra el autodiagnéstico de este plan con un nivel de 90 puntos frente a 100

Es necesario que para la vigencia 2026 proceda, los ajustes que se realicen al Componente
Transversal, la aprobacion no podra exceder el 31 de enero de 2026.

Con el fin de evaluar los avances se verifican la estructura del PTEP publicada en la pagina web
de la entidad, si bien corresponde con lo establecido en el Anexo Técnico, tampoco desarrolla el
Componente Programatico, sino que menciona que se persigue con cada una de las acciones
estratégicas, no obstante, es claro que se cuenta con plazo hasta el 31 de enero de 2026 para la
formulacién y aprobacion de dicho componente de manera completa. El programa no obstante no
abarca la totalidad de aspectos referidos en el Anexo Técnico, sino que recoge actividades
propuestas por las dependencias de la Entidad para el PTEP. De igual forma se verifico la
aprobacion de la actualizacion del Programa a través del Comité MIPG. Es de esta forma que se
recomienda adelantar la formulacién del componente programatico para la vigencia siguiente. En
relacion con los elementos, procedimientos y controles minimos para la gestion del riesgo de
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Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FP), estos no se desarrollaron el programa de transparencia y ética
publica toda vez que segun reunidn establecida con la lider de gestion administrativa y una
profesional en la materia manifesté que este punto no aplica a la entidad, pero la oficina de
control interno considera que este punto tendran una implementacion progresiva de conformidad
con los lineamientos que se impartiran en la Guia para la Gestion Integral de Riesgos, version 7,
de manera exclusiva respecto de la tematica gestion del riesgo, Frente a este lineamiento, la
expedicion de la Guia se realizé por parte del DAFP la implementacion del Sistema de Gestion de
Riesgos de Integridad Publica, a la fecha la entidad ha dado a conocer acerca de los riesgos de
integridad cambios que deberan surtirse en la gestidn de riesgos de la Entidad, como alistamiento
para su ejecucién, maxime que quedo como recomendacion del furag En la politica de integridad,
los riesgo de integridad y que se debe tener encuentra para la elaboracion del programa de
transparencia y ética publica de la vigencia 2026.

Seguimientos a la ejecucion de actividades del PTEP — Tercer cuatrimestre de 2025

La Oficina de Control Interno durante la presente vigencia ha realizado con estos tres
seguimientos cuatrimestrales al cumplimiento de las actividades documentadas dentro del
programa, la primera con corte a 30 abril y la segunda a corte de 31 de agosto. y esta al 30 de
diciembre de 2025

De los dos seguimientos anteriores se presentd ante el comité el avance del plan segun
informacion suministrada por la oficina de planeacién, como segunda linea de defensa y se
subid a la pagina de la entidad

“El Presente informe con corte a diciembre 31 de 2025 se pudo establecer que la entidad no
cumplioé con el 100% de las actividades que debio realizar segun el programa de transparencia
y Etica publica de 2025 por lo que a continuacion relaciono, segun el seguimiento que realizo
la oficina de planeacion como segunda linea de defensa, el cual en dicho cuadro que a
continuacion relaciono determina cuales actividades no se cumplieron, una alerta previa por
parte de los responsables de la ejecucién de la actividad, lo que puede con llevar a su
incumplimiento.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL TERCER
CUATRIMESTREA DICIEMBRE DE 2025 REALIZADO POR LA OFICNA DE PLANEACION

Las actividades del Mecanismos para Atender la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la entidad para 2025

. Publicar en elRealizar unaNumero deOficina fecha delEl Esquema de[Nombre del
Elaboracién |Portal actualizacion lesquemas delAsesora tic yjrendicion de lalPublicacion dejresponsable
de Institucional |del EsquemalPublicaciéon |comunicacionfinformacién y laflnformacion de lalingeniero y Adriana
Instrumento [del Esquemalde publicados |es informacion entidad es el instrumento|Pérez lider del proceso
s de Gestion/de Publicacion. del que disponen los|de gestion turistico
de Publicacion sujetos obligados para
Informacion (de notificar sobre la

Informacion. informacién publicada en

el sitio web de la entidad
y la que se encuentra

disponible

Criterio Generar Realizar unNumero  deOficina Abril 30de Al mes de diciembre lallngeniero contratista
diferencial |contenidos |[informe conjinformes deAsesora de[2025 entidad no hadado
de con la muestra dejacciones delComunicacié aplicabilidad a este
accesibilida |caracteristicacontenidos |accesibilidad ny Prensa  |Agostode2025 jpunto
d s depublicados  (web

accesibilidad len los|publicados Diciembre de

Para lajcanales 2025

poblacion digitales de la|
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discapacidad fa temas con|
auditiva 'y principios de
0 visual. contenido
accesible
para
Poblacion
Con
discapacidad.
Monitoreo [Publicar los|Realizar doce[Nimero  de/Oficina deMes vencido |La Entidad|Contratista de atencion
del acceso afreportes  de|(12) informesjinformes  deServicio  al mensualmente enfal cliente inform pqr
la conformidad [Durante  lajacceso a laCiudadano siguiente link
informacion (con lo citado jigencia quefinformacion https:control
publica fortalezcan ellpublicados in//corpocultura.gov.coltr
Servicio  al ansparencia/#20-302-
Ciudadano, pfd-2025-1753364611
los subio los informe
mensuales de PQRS
BT B
;%%Fj; = ==
By 2 =
E - = =
B
a = ==
Realizar Dos(2) Numero  deOficina deEn junio ylLa oficina de controlCl
seguimiento [Informes dejinformes  deControl diciembre  dejfinterno en el mes de abril
a la[Transparenci [seguimiento [Interno 2025 subié el seguimiento al
implementaci ja y Acceso alelaborados Y| PTEP en el siguiente link
6n de lala publicados https://corpocultura.gov.c
normatividad |Informacién o/transparencia/#20-281-
vigente  enlPublica fd-2025
transparencia i m—
y acceso a la etica-Publica
informacion = o AR
publica. 2 o
o
e £
/Apertura de[Efectuar 100% Datos|Convocatoria |Oficina de las|Junio 30 de En el seguimiento
datos para/Convocatoria [abiertos s realizadas /Tecnologias 2025 linktps://corpocultura.gov.
los interna a lasjidentificados |Convocatoria de la co/wpfd_file/datos-
ciudadanos |areas Para laen la entidad|s Informacion abiertos la entidad tiene
y grupos dejidentificacion, publicados |programadas datos abiertos /
interés procesamientien el Link
0 y aperturatransparencia
de datosjinstitucional y
abiertos de laen la pagina
entidad
desde Sus|
sistemas de
informacion,
a fin de|
facilitar su
uso y|
aplicacion,
segun  Guia
Datos
IAbiertos.
Entrega de/Generar y/o[100% deProductos  |Oficina Abril, agosto y[En el Siguiente link se[Planeacion
informacién |publicar productos periodisticos |Asesora  dejnoviembre encuentra el informe de
en lenguajeproductos comunicativo |publicados/ |comunicacion gestion con corte a
sencillo quelcomunicativo |s elaborados|Productos |es diciembre://corpocultura.
dé cuenta defs y/o periodisticos gov.co/transparencia/#20
la  gestionfrelacionados publicados [solicitados -284-wpfd-2025-
institucional |a los|por 1738371565
resultados deldemanda,
la gestiénjsobre
institucional |cumplimiento
de la entidad.de metas y/o
gestion
institucional
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la comunidad
de

Forma clara |
sencilla.

Apertura de/Generar y/o[100% de|Productos Subir En el siguiente link en la|Finanaciera falta

Informacion
Presupuesta
|

Institucional
y de
Resultados

publicar
productos
comunicativo
s
relacionados
a los|
resultados de|
la ejecucion
financiera de|

productos
comunicativo
s elaborados
y/o
publicados
por demandal
sobre la
lejecucion
financiera de|

la entidad. |la Entidad,
buscando I3
facil
comprension
de los
resultados
presentados
por parte de
la
comunidad.

periodisticos
publicados/
Productos
periodisticos
solicitados

Lider
proceso
financiero

de

mensualmente
la informacion
presupuestal |
financiera

pagina de la entidad se
encuentra la informacion
presupuestal mensual
https://corpocultura.gov.c
o/transparencia/#20-293-
wpfd-2025-1741036176

lejecucion de ingresos VY|
agasto en pagina de|
octubre , nov, dic

2-RENDICION DE CUENTAS

Las siguientes acciones estan orientadas a facilitar la participacion ciudadana frente a la gestién y
evaluacion del Ente de Control y Vigilancia y las actividades fueron programadas por la entidad

tal como estan en el siguiente cuadro.

subcomponente /Acciones Meta Responsable Fecha de Rendicién de [Seguimiento al plan por|
La Informacion la primera linea defensa
y tercera
Informacion Realizar la difusiénBoletines de 12 mensuales al fin dehttps:/corpocultura.gov.c
de informacion de lajprensa Producidos| mes o/noticias/
entidad sobre susly Publicados Comunicaciones e T ey
funcionamiento, planeacion
gestion y direccion ? . . i
resultados
de forma
amplia y transparente|
hacia los diferentes
publicos
de interés,
grupos de Valor v
ciudadania
en general.
Dialogo Realizar actividades [Realizar dos| Dos uno en Julio y enEn el mes de agostos la
que propicien/didlogos de doble noviembre. entidad realizaron 0
espacios de didlogosyia a los grupos de propiciar espacio de

con la comunidad,

grupos de valor vylde cuentas
partes interesadas|

para realizar explicar,

escuchar

retroalimentar la

Gestion de la

entidad.

interés en rendicion

dialogos con el concejo
municipal de cultura el
concejo municipal y junto|
con la alcaldia

Frente a la rendicion de
la cuenta esta actividad
se realizo en e mes de
noviembre.
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Responsabilidad y|Incentivar lajRendicion de|
levaluacion rendicion de con losjcuentas ejecutadas
participantes del
concejo municipal de
cultura y ciudadanos|
ly funcionarios
en las etapas
de
preproduccion,
produccién y
realizacion del
ejercicio publico
de rendicion  de
cuentas e informar
sobre su resultado.
3. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIONCIUDADANA
SUBCOMPONENTE/ |META OINDICADORES RESPONSABLE Fecha delSeguimiento a
IACCION PRODUCTO Seguimiento Diciembre
ESTRATEGICA
Estructura Socializar losResultados IAtencion al cliente Junio y diciembre|La entidad socializo
Administrativa yresultados de lajsocializados el manual de
Direccionamiento gestion del atencion al
estratégico proceso Servicio a| ciudadano
la Ciudadania
Fortalecimiento de los|Realizar las| Abril, agosto y|lLos informes frente a
Canales de Atencion [actividades delCada cuatro meses| Noviembre esta actividad
socializacion  losjpresentar informe delComunicaciones reposan el oficina de
canales dellas actividades| gestion turistica
atenciones. realizadas de los
grupos de interés de|
los canales de atencion
de la
Informacion de la
lentidad
Numero de actividades
de socializacion
atencion de los canales|
de atencion y de
informacion al los
Grupos de interés)
Realizar laEvaluacion de cadalComunicaciones Febrero, Abril junio,Los informes frente a
evaluacion de[dos meses de los| agosto. esta actividad
calidad y delcanales de atencion octubre,diciembre  [reposan en el area
servicio de los| de gestion turistica
canales de
atencion y redes
sociales de la
entidad
Talento Humano Desarrollar Realizar 3 actividades(Talento humanoy TIC En mayo,|Esta actividad
actividades dejnecesarias de septiembre, realizada en el mes
sensibilizacion sensibilizacion que diciembre de mayo por el areg
para elpromuevan el uso del de gestion
fortalecimiento  ylenguaje claro e administrativa la

evidencia listado de|
asistencia

Desarrollar Realizar 2 actividades|Gestién administrativa Marzo Septiembre  |[Esta actividad la
actividades delde acompafiamiento en realizo en el mes de
fortalecimiento dejcualificacion marzo la lider del
habilidades yrelacionadas con |3 proceso de gestion
aptitudes para lajprestacion del servicio administrativa y en el
prestacion delatencion al ciudadano mes de septimbre
servicio dirigidas alNumero de actividades
personal de lade realizadas /NUmero|
atencion alde actividades de
Ciudadano. sensibilizacion

programadas en el

afo)*100%

Corporacioén de Cultura 'y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
Correo @: atencionalcliente@corpocultura.gov.codireccion@corpocultura.gov.co

www.corpocultura.gov.co

Edificio Republicano de la Antigua Estaciondel Ferrocarril Armenia
Carrera 19 entre calles 26 y 29

R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024


mailto:atencionalcliente@corpocultura
mailto:direccion@corpocultura.gov.co
http://www.corpocultura.gov.co/

ALCALDIA DE

CORPORACION

pagina. (Nimero de
Informes realizados

Numero de|
Informes
Programados en el
afno)

*100%

interno semestral

DE CULTURA
 ARMENIA Y TURISMO
NDEA
yRealizar y un InformeRealizar12 informes|Talento humano y ControlUn informe mensuallLa oficina de controi
procedimental mensual de PQRSDF |durante la vigenciajinterno \vencido Atencion allinterno  subid al
Subirlo ala pagina, |y subilo a Ia cliente y controlpagina el informe

de PQRD del primer

semestre en el
siguiente
linkhttps://corpocultu

ra.gov.co/transparen
cia/#20-299-wpfd-

2025-1750260234
en siguiente link el
informe mensual
https://corpocultura.g
ov.co/transparencia/
#20-302-wpfd-2025-

Digno, Defensor de la|
Ciudadania y Canales
de Atencion.

socializar al publico
objetivo la carta de

Trato  Digno |
defensor de la
ciudadania.

Namero de

sensibilizaciones |
socializaciones
realizadas
sensibilizaciones |
socializaciones
programadas en el
ano)*100%

1753364611v
.Relacionamiento con|Socializar laRealizar minimo 3|Talento Humano En marzo, julio ylLa lider del procesos
el Ciudadano estrategia defactividades octubre de gestion
comunicacion para elicomunicativas administrativa
publico interno  yjinterna, externa en realizo
externo, en los temasel afo para sensibilizacion de la
de carta de Tratosensibilizar Yl carta de trato digno|

en marzo y julio |
octubreevidencia
listado de asistencia

Caracterizacion de los
grupos de valor

Realizar 2vecesal afo
la caracterizacion de|
Los grupos de valor

Caracterizacion de|Direccion
los grupos de valor
Numero de

actualizacién de la
caracterizacion de

los grupos de valor

Junio y diciembre

La entidad en el
mes de julio
agosto actualizo la
caracterizacion  de|
los grupos de valor|
en la pagina de la
entidad

Seguimiento a lal2 seguimiento|Seguimiento a la|Direccion Junio y diciembre  |La entidad en el mes|
politica publica semestral a la politicajpolitica de junio V|
publica de la entidad [publicaNumero endiciembre realizo
seguimiento seguimiento ala
realizados/ numero politica  publica de
de seguimiento cultura
programados
Percepcion delOrientar y conocer laEncuesta de| Mensual La contratista de
ciudadano percepcion de losjprecepcion /Atencion al ciudadano atencion al
ciudadanos y los@analizadas de los ciudadano viene
grupos de valor aproductos que subiendo la
través de la medicionjpresta la entidad encuesta de|
de la experiencia delNumero precepcion del
servicio y lalseguimiento ciudadano
efectividad en la realizados/ numero
Entrega de resultados |de
seguimiento
programados
Protocolo de serviciolElaborar el protocolo]A mayo elaboracion|Gestién administrativa Marzo La lider del proceso
ciudadano de serviciosdel protocolo de gestion
ciudadanos ciudadano administrativa

elaboro el protocolo|
del servicio al

ciudadano
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RACIONALIZACIONDETRAMITES
subcomponente IAcciones Meta Responsable Fecha del Seguimiento por]
Informe o de lacontrol interno a
actividad Diciembre
Identificacion de Mantenimiento a [Reglamento InternoGestion Mensual y
los
Procedimientos queDe PQRSDjadministrativa Semestral En el siguiente
soportan la disefiado linkhttps://corpocultur

Procedimientos

Prestacion de servicios

'Y actualizacién de|

tic

Mensualmente

la.gov.co/transparenci
a/#20-299-wpfd-
2025-1750260234 | a

oficina de control
interno subié A LA
PAGINA el informe

semestral de PQRD

procedimientos
administrativos

atencion al ciudadano|
PQRS orientado
aumentar la efectividad
ly la satisfaccion del
cliente

de pgrs y un
informe semestral

de la entidad la
IAdministrativos entidad. pagina
tramites o El contratista de las
tic vine actualizando|
la pagina
mensualmente con la
informacion que le
suministra los lideres
de proceso
Priorizacion dede Priorizar los|Presentacion Control Interno Semestralmente En siguiente link
tramites o] procedimientos demensual de informe| linkhttps://corpocultur

la.gov.co/transparenci
a/#20-299-wpfd-
2025-1750260234se
lencuentra subido la
informacién
semestral de PQRD

Gestion administrativa

El area de gestion
administrativa en el
siguiente link|
linkhttps://corpocultur
l@.gov.co/transparenci
a/#20-299-wpfd-

2025-
1750260234mensual
mente sube la
informacion a la
pagina

APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

Subcomponente /Acciones Meta Responsable Fecha de entrega de{Seguimiento agosto|
la informacién por ClI

. Realizar  actuaciones TIC Mensualmente Mensualmente el
Elaboraciéon depermanentes contratista de las tic
Instrumentos dejactualizacion delMensualmente actualiza el esquema
Gestion de laEsquema defactualizacion  del de publicaciones
Informacion Publicacion. esquema de|

Numero de esquemasjpublicaciones

de Publicacion

publicados
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Wi e /\ DE CULTURA
A [Criterio:diferenci ealizar 3"nfor nRealizar3informes Abril,  ag ﬁ—y&\: ot a
“laccesibilidad la muestra de comunicaciones Noviembre O,S len Egﬁagaﬁ €C lgllsie
contenidos publicados| lencuentra en proceso
en los canales digitales| de conectarse con
de la entidad frente a un profesional
temas con principios de| lexperto en la paginas
contenido accesible de internet en estos|
para asuntos
Poblacién con

discapacidad.

Monitoreo de lajActualizacion del ITA  [Una  actualizacion[TIC En el mes de agosto
acceso a la anual el contratista de las
informacion publica tic actualizo el ITA

Entrega de/Generar y/o publicarDireccién IAbril, agosto, noviembre IAbril, agosto yEn el siguiente
informacion enjproductos noviembre linkhttps://corpocultur
lenguaje sencillo quejcomunicativos a.gov.co/transparenci
dé cuenta de larelacionados a los a/#20-284-wpfd-
gestion institucional [resultados de la gestién 2025-1738371565 se|
institucional de la lencuentra informe de
entidad. gestion
Apertura de laGenerar y/o publicariArea financiera Mensual Mensual En este link se
informacion productos lencuentra la
Presupuestal comunicativos informacion
i relacionados con los presupuestal
Institucional y dejresultados de la https://corpocultura.g
Resultados ejecucion financiera de lov.co/transparencia/#
la entidad 20-293-wpfd-2025-
mensualmente en la 1741036176
pagina

PARTICIPACION E INNOVACION DE LA GESTION PUBLICA

SUBCOMPONENTE |Actividad Meta Responsable Fecha de entregaSEGUIMIENTO DE|
ACCION de la informacion |LA PRIMERA|
ESTRATEGICA LINEADE
DEFENSA Y|
SEGUNDA
1. Iniciativas delPromover la aRegistro de nuevas Informe semestral | El area de gestion
innovacion porjapropiacion dejpracticas o lecciones|Gestion administrativa administrativa creo|
articulacion nuevas experienciaaprendidas en proceso o un drive donde los
institucional innovadoras enjservicios o productos a funcionarios de
procesos servicio ocargo de la entidad que esta area suben la
productos de lajestimulen la apropiacion informacién que|
entidad mediantede  experiencias  de le corresponde|
la identificacion dejaprendizaje insitucional y| con el fin de con
registros  difusion|la retencion de| acceso a la
de banco delconocimiento  relevante| informacion de su
buenas practicas oen la corporacion de| area
lecciones cultura
aprendidas
Seguimiento allnforme de seguimientolLideres de procesos Semestral EIl a rea de
modelo planeacionde la ejecucion del MIPG planeacion de la
y gestion de la entidad en el mes de|
Diciembre  elaboro
el informe de MIPG
de acuerdo a los|
resultados del furag
y con el fin que cada
lider de proceso
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S ARMENIAN | YTURISMO
e acmon%gaAcﬁeﬁm%ﬂgh
las
recomendaciones
del furag
Modelo de
Gestion Ejecucion del MYPG Lideres de procesos Semestral
teniendo en cuentaResultados de sus| La oficina elaboro el
politicas y  laspoliticas y dimensiones informe de los
dimensiones  del resultados de la
mipg politica de control
interno  a séptima
dimension en el
siguiente link de la
pagina se encuentra
el informe
linkhttps://corpocultu
ra.gov.co/transparen
cia/#20-299-wpfd-
2025-1750260234
/Actulizacion delNumeros de procesos V|
manual dejprocedimientos
procesos
actualizados con Diciembre Esta actividad la
adopcion de mapa de entida no logro
procesos caracterizacion realizarla
de los procesos.
Los productos son
Los productos son:
) Actos  administrativos
de adopcion del mapal
de procesos.
Instrumento de|
caracterizacién procesos
Formulacién de losDocumento  con los[TIC Marzo,  junio JLa politica de|
lineamientos de lalineamientos de la noviembre gobierno digital se|
politica dePolitica de  Gobierno| lencuentra publicado
Gobierno digital y|digital en la pagina de la
datos. Un(1) entidad en el
Documento elaborado | siguiente link
publicado. y sus https://corpocultura.g
respectivos seguimiento lov.co/transparencia/
. #20-281-wpfd-2025
Redes de|Capacitacion Realizar 3 Actividades|Gestion administrativa  |Abril, agosto y|En el mes de abril y|
Innovacion Publica Inteligencia de formacién realizadas| noviembre mayo falto la de
Artificial enfocadojque permitan el noviembre el area
desarrollo deldesarrollo de| de gestion
competencias  dejcompetencias administrativa realizo|
los servidoresfrelacionadas con  Ia capacitacion en
publicos implementacion de la emas de|
vinculados a lafinteligencia inteligencia artificial
entidad AArtificial en el Ambito evidencia listado de
publico asistencia
Capacitacion  en3 actividades realizadas|(Gestion administrativa Esta actividad no
Gestion delique permitan el IAbril,agosto, se cumplio
Conocimiento y ladesarrollo de| noviembre
Innovacioén Publica|competencias de
innovacioén En la gestion
publica
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PROMOCION DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Conflicto de interés

conflictos de interés

vigencia debe estar|

SUBCOMPONENTE/ |Actividad Meta Responsable Fecha de laSeguimiento de
IACCION ESTRATEGICA actividad Control a
Diciembre
.Programas Gestion de |Realizar Actividad de[3 actividades en ellTalento Humano |Abril,  agosto, y|En el mes de abril y|
Integridad interiorizacion. delafio noviembre lagosto entidad
cédigo de integridad realizo  actividades|
de interiorizacion del
cédigo de integridad
falto la de noviembre
Fortalecer Habilidades|Realizar3 Jornadas[Talento humano |Marzo. Julio, y|En el mes de marzo|
del Equipo de losde trabajo V| septiembre y julio la lider de
gestores de integridad formacién al interior gestion
del grupo de administrativa realizo
Gestores de jornadas de|
Integridad formacion con el
grupo de gestores de
integridad falto la de|
septiembre
Garantizar laRealizar cada tres[Talento humano |Abril,Julio ylLa lider del proceso|
divulgacion delmeses Socializacion septiembre de gestion
Cddigo de integridad ydel Cédigo de| administrativa en el
lineas de denuncia en|integridad V| mes de abrily julio
los diferentes mediosmecanismos de realizo  actividades|
de comunicacion/denuncia del cédigo de
interna integrida
Promocién de lajGarantizar la inclusion|Realizar la[Talento Humano |Mayo, Julio y octubre| En el mes de mayo|
integridad en lasidel Cédigo deldivulgacion del y julio el area de
instituciones y grupos dejintegridad de la entidad/Cédigo de gestion
interés dentro de los procesosjintegridad entidad, administrativa realizo
de Induccién y/dentro de los divulgacion del
Reinduccion procesos de| cédigo de integridad
programados para la|lnduccion Y|
vigencia Reinduccion
programados para
la vigencia
3.Gestionpreventiva de [Elaborar el manual deA abrii de la[Talento Humano |Abril El area de gestidn

admintrativa elaboro|

interés en el marco|
de la normatividad

vigente.

elaborado el y socializo el manual
manual de conflicto de conflictos de
de interés interés en el comité
de desempefio
institucional en el
mes de abril
Socializar los|Realizar 2Talento Humano |Mayo noviembre A través de correo
lineamientos para quejsocializaciones de| institucional la lider|
servidores publicos|los lineamientos del proceso  de|
realicen la declaraciénjpara que los| gestion
de bienes y rentasy ellservidores publicos| administrativo dio|
registro de conflictos dejrealicen la los lineamientos para
interés en el marco deldeclaracion de declaracion de renta
la normatividad vigente. |bienes y rentas y el y el registro de
registro de| conflictos de interés
conflictos de|
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divulgacion de la
obligatoriedad de la
realizacion de la
declaracion de bienes vy

rentas, el registro de|
conflictos de interés vy
publicacion de|
declaracion de renta en
el marco de la
normatividad vigente,
dentro de los procesos|
de Induccion y Re
induccion programados|
para la vigencia.

N

CORPORACION
DE CULTURA
Y TURISMO

En los procesos de|Talento Humano

Induccion y  re
induccion  realizar|
la divulgacion de la
obligatoriedad de a
realizaciéon de g
declaracion
proactiva de bienes
v rentas, el registro
de conflictos de
interés Y|
publicacion de|
declaracion de|
renta

febrero

;etrero \;\'1 en iggg\n

realizo el proceso de

reinduccio V|
induccion con los|
contratistas

ENIA

Realizar el auto
diagndstico de la
politica de integridad
conflicto de interés |
realizar la encuesta del

Realizar un
documento politica
conflicto de interés|
y la encuesta del
furag

(2)[Talento humano

furag

Abril y agosto

El area de gestion
administrativa realizo
el autodiagndstico de
la politica de|
integridad y realizo la

encuesta del furag e
realizo el informe de
los resultados de|
esta politica

Realizar seguimiento alRealizar
medicion mediante|

una[Talento Humano

nivel de apropiacion del
Cadigo de Integridad, Ia|
gestion preventiva de

la aplicacion de un
instrumento a los

mayo

En el m es de mayo
la entidad a traves

de una

realizo a apropiacion

encuesta

los conflictos de interés.|servidores publicos del codigo de
de la entidad de integridad
manera que se€
evidencie el avance
de la apropiacion
del Cdédigo de
Integridad reflejado
en la
Cultura de los
\Valores intifada
GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION-MAPA DE RIESGO
SUBCOMPONE ACTIVIDAD |META RESPONSABLE [ENTREGA DE LASEGUIMIENTO DE|
NT E/ ACCION INFORMACIONDE |CONTROL INTERNO A
ESTRATEGICA LAACTIVIDAD IAGOSTO
DOS(2)COMUNICAC Planeacion )Abril, Noviembre
IONES En el mes de abril el area
1.Politicad Internas para de planeacion socializo la
L. . K politica de administracion
e administra/difundir del riesgo a través del
cion politica de comité de desempefio
.. . . institucional y fue aprobado
AdministraDe Administracio evidencia acta de comité
cion de riesgos n de riesgos. desempefio institucional
Riesgos
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Borrador mapa

borrador
Mapa de riesgos de

Planeacion consolido en el
mes de enero documento)

e /\ DE CULTURA
Yy Y TURISMO
.Gonstruccion |Realizar onConstruccel delpplaneacion Enero ]!/—\\l #E ARMENIA

“de’"10s " riesgos|os lideres demapa de riesgos| En el mes de enero |3
de corrupcién |procesos y sus2025 lider del proceso de

apoyos el planeacion realizo riesgo

mapa de se corrupcion con los

riesgos de| lideres de proceso y sus

corrupcion apoyo y fue aprobada en
el comité  desempefio
institucional

Consolidar el [Un(1)Documento con|Planeacion Enero de 2025

de corrupcion de 2025 borrador del mapa de
consolidado riesgos

Riesgos de

corrupcion2025
3.Consultay Divulgar lalUna (1) divulgaciénplaneacion Enero de 2025 En la pagina de la entidad
divulgacion publicacion delde la publicacién del se subid el documento
borrador delborrador del Mapa de borrador del mapa de
Mapa de|RiegosdeCorrupcion riesgos de corrupcion para
Riesgos dej2025 en pagina web las consideraciones del
Corrupcion202 poblacién  objeto sin
5 en pagina embargo este, no tuvo
web observacion alguna
Publicar elUn (1) Mapa de|Planeacion Enero En el mes de enero se
Mapa deRegis de Corrupcién aprobd el mapa de riesgos|
Riesgos de|definitive publicado de corrupcion  por el
Corrupcién comité desempefio
definitivo institucional y se subi o la
lenlapaginaweb pagina
Divulgar porlPagina web, correo Planeacion Enero
diferentes electrénico y PTEP
medios el
Programa  de
Transparenciaa
y Etica Publica
a - PTEP-a sus
grupos de valor|
y a la
ciudadania.
.Aprobacion IAprobar elPrograma de|Comité desempefiolEnero El programa de
programa  de[Transparencia yjinstitucional - transparencia y ética
transparencia y|éticapublica. gestidnplaneacion publica y aprobado|
ética publica |de riesgos de| mediante, Acta de comité
corrupcion mapa de de desempenfio
riesgos de corrupcion del28deenero de 2025
aprobado por el
comité de|
desempefio
institucional

Gestion de

Riesgos de

Corrupcién

Mapa

De Riesgos de

Corrupcién

Monitoreo Realizar Lideres de[Segun el plan defEsta actividad se desarrollo

bautocontrol monitoreo y procesos anticorrupcion y en abril se subié a la
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A /\ DE CULTURA
Y
Mjﬁ del pagina el SeqL/M 'PE TURISMO

. ! . DE ARMENIA
los riesgos defplan de| riesgo de corrupcion
corrupcion anticorrupcion evidencia en area de|
planeacion

Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos

Nota. el siguiente componente no se realiz6 en la entidad toda vez que el area de gestion
administrativa realizo un capacitacion a la prevencion del lavado de activos y del terrorismo y segun
el consultor manifesté que esta actividad no aplicaba a la entidad si no a nivel nacional

SUBCOMPONENT ACTIVIDAD META |RESPONSABLE FECHADEENTREGA |No aplica al entidad

E/ . DE LA
ACCIONESTRATE IACTIVIDAD
Gl CA INFORMACION
1.Adecuacioénlnsti Elaborar laDocumen|Direccién Abril

tucional parapolitica  riesgosito

cumplir con laen gestién dellaborado
debida diligencia [Riesgo SARLAFT

Mapa de riesgos|Direccion [Gestion IAbril
SARLAFT administrativa
Socializar elGestion |Gestion IAbril

fortalecimiento deladministr administrativa
la cultura enjativa
prevencion  del

SARLAFT al
Interior de Ia
entidad
Construccion delManual Manual |Gestiéon IAbril
plan de trabajolelaborado SARLA |administrativa
para adaptar y/oSARLAFT FT/
desarrollar laDeterminados

debida diligences para la Gestion
del Riesgo LAFT,
y la  Debida
Diligencia

Herramientas de| Gestion IAbril
Bases  abiertasiHerramie jadministrativa
para consulta antas

interior consultad
as
Gestion de laDefinir loslLista de|Gestion Abril
debida diligencia [requisitos Chequeo jadministrativa

minimos Para ladentro de|
Debida Diligencialla
en la vinculacionjvinculaci
de las contradn de|
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CANALES DE DENUNCIA
SUBCOMPONE |ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE|Seguimiento de la
NTE/ ACCION ENTREGA DE LAprimera linea de
ESTRATEGICA INFORMACION (defensa y 14
segunda
REDESINSTI
TUCIONALE
Denuncia Las denuncias por En el informe mensualAtencién al ciudadano A la fecha del S
'Temas de corrupcion |peticiones  denuncias Cuando selseguimiento a Iq
colocar los temas de| presente laentidad no ha
denuncia por| actividad llegado una
corrupcion cuando se| denuncia por
presente corrupcion
Difundir los Canales(Tres (3)Comunicaciones. /Abril agostolLa entidad en la
de Denuncia Comunicaciones noviembre pagina dela entidad
internas para| tiene una ventana
difundirlos Canales de| para las enuncig
Denuncia y guia de peticione de Ia
proteccion al entidad
denunciante por los|
diferentes medios |
canales institucionales.
Generar los informesDos(2 )informes en ellAtencion al cliente 15deabril A la fecha del
sobre las denunciasjafio15deabrily 15 y 15 octubre seguimiento no hayj|
por presuntos actosjoctubre denuncias
de corrupcion,
allegadas a la entidad.
Consolidar los|Compilar en unjAtencion al cliente A la fecha no hay|
reportes de lasildocumento los Mensual y/denuncias
denuncias recibidas yjinformes presentados| semestral
tramitadas por el areapor las areas técnicas|
correspondiente con relacion a las|
denuncias recibidas de|
los funcionarios y de la
ciudadania, asi como|
las acciones realizadas
ante las mismas.
Dicho informe se
presentara ante el
Comité de gestion
Desempefio en el
marco de sus funciones
como 6rgano de
Complimento
normativo.
SUBCOMPON |ACTIVIDADES METAOPRODUCT RESPONSABLE FECHA DE[Seguimiento  de
EN TE/| o ENTREGA DE LAcontrol interno a
ACCION INFORMACION  (diciembre
ESTRATEGIC
A
Identificar las redes internas |Matriz con: Matriz redes internasMayo La entidad en el
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ALCALDIA DE

-FEQUIPOS ma 'y
ética publica

Transparencia y  Etica

Publica
Identificar las redes externas-
Inventario Unico de|

/Accion
estratégica
Redes
Externas
internas

Instancias de Coordinacién
para la Verificacion del
Cumplimiento de los
Programas ,proyectos

CORPORACION

Identificacion de la
matriz de inventario
Unica instancia de
coordinacion
Coordinacion

/\ DE CULTURA
Y TURISMO
intercambio de IM#;BE”F%MENIA
informacion entre| un drive on los

dependencias( redes de| funcionarios
aprendizaje) subimos la

informacién con el
fin de tener acceso|
a la informacion

Matriz redes externas

Inventario Unico

De Instancias de

Coordinacion

Mayo

A la fecha entidad
no tiene redes
lexternas, local, por|
ende no generado

dialogo sobre la
transparencia Y|
ética publica

COMPONENTES INICIATIVAS ADICIONALES

Conflictos de interésjconflicto  defadministrativ

mantenido interés

a

Sub IAcciones Meta Responsable FECHADEENTREGADE [Seguimiento a agosto de control interno
componente LA INFORMACION
Iniciativas Promover medidasManual  de|Gestion Mayo La entidad elaboro el manual de conflictos de
adicionales |en materia delconflictos defadministrativ interés y se ha socializado  con funcionarios
transparencia, interés e internos y los grupos de interés en la paginan
Prevencion y lucha
contra la corrupcion
Politica de Politica  deGestion Mayo La entidad cuenta con la politica de conflictos de

interés y socializada
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