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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA  

DEL GASTO PÚBLICO 

 DEL OCTUBRE - DICIEMBRE DE 2025 

 

La oficina de Control interno, dando continuidad a la Directriz Nacional en materia 

de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público y a los Decretos 1737 de 1998, 2445 

de 2000 y 984 de 2012, presenta el informe con el fin de mostrar los resultados 

obtenidos, reflejando las medidas adoptadas que revelan el buen manejo de los 

recursos del periodo. 

 

OBJETIVO 

 

El objetivo del presente informe es el de establecer la observancia de las políticas 

de eficiencia y austeridad en el gasto público, para el periodo comprendido de 

octubre a diciembre de 2025, por parte de la Corporación de Cultura y Turismo de 

Armenia. 

 

ALCANCE 

El informe se elaboró con base en los datos suministrados por la división financiera 

y administrativa de la Corporación de Cultura y Turismo de Armenia, en cuanto a 

nómina, contratación de servicios profesionales, administración de personal, 

asignación y uso de teléfonos celulares. 

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO 

La estructura y metodología del informe contiene el cálculo y el análisis en la 

variación de los valores relacionados con la administración de personal, 

contratación de servicios, uso de teléfonos fijos y celulares para el periodo 

comprendido de octubre a diciembre de 2025.  

ADMINISTRACION DE PERSONAL 

Concepto Pagos en oct-dic 
de 2024 

Pagos en oct-dic 
de 2025 

Variación 
absoluta+ 

Variación 
porcentual 

Planta nomina 147,724,500 157,861,230 10,136,730 6.86% 

Honorarios  303,726,665 319,982,666 16,256,001 5.35% 

Servicios técnicos  76,571,352 76,825,776 254,424 0.33% 

 

La planta de personal de la Corporación de Cultura y Turismo de Armenia está 

compuesta por 1 director general, 1 director de control interno, 2 técnicos, 2 

profesionales universitarios y el director de la banda sinfónica juvenil de Armenia. 



 
 
 
 

 

Durante el periodo comprendido de octubre a diciembre de 2024 el valor cancelado 
por el rubro de Planta-Nómina fue de $147,724,500 y presentó un incremento del 
6.86%, equivalente a $10.136.730 con respecto a la vigencia actual.  
 
En el rubro honorarios durante el periodo de octubre a diciembre de 2024 se 

generaron pagos por valor de $303.726.665 mientras que en 2025 los pagos 

realizados fueron $319.982.666, lo que genera una variación absoluta de 

$16.256.001 representada un aumento de 5.35% frente a la vigencia actual.  

En la remuneración de servicios técnicos durante el periodo de octubre a diciembre 

de 2024 generaron pagos por valor de $76.571.352 mientras que en 2025 los pagos 

realizados fueron $76.825.776, lo que genera una variación absoluta de $254.424 

una variación porcentual del 0.33% frente a esta vigencia.  

Contratación 2024 vs 2025 

# contratos 

oct-dic de 2024 

valor # contratos de 

2025 oct-dic 

valor Variación 

absoluta 

Variación 

porcentual 

74 3.109.976.747 64 2.566.679.279 -543.297.468 -17,47 

 
Para octubre a diciembre de 2024 se realizaron 74 contratos por valor de $ 
3.109.976.747 mientras de octubre a diciembre de 2025 se realizaron 64 contratos 
por valor de $ 2.566.679.279, generando una variación absoluta del -17,47% 
respecto a la vigencia actual 
 

RELACIÓN CONTRACTUAL OCTUBRE A DICIEMBRE 2024 

 



 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2025 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

GASTOS GENERALES OCTUBRE A DICIEMBRE  

En el periodo de octubre a diciembre de 2024 el servicio de telefonía celular registró 

pago por valor de $ 0. El 2025 no hubo pago 

En el rubro servicio de telefonía fija no se generó pago puesto que se canceló el 

servicio en el 2020. 

En la adquisición de bienes y servicios  

Nombre del 

rubro 

Gasto de 

oct-dic de 

2024 

Gastos de 

oct-dic 

2025 

Variación 

absoluta 

Variación 

porcentual 

Telefonía 

celular  

971.698 414.941                         

(556.757) -57,30% 

Internet 4.902.443 5.200.000                          

297.557  6,07% 

Adquisición 

papelería y 

tinta 

10.781.251 8.639.980 

                     

(2.141.271) -19,86% 

Seguros 

generales 

20.548.700 20.776.424                          

227.724  1,11% 

Elementos de 

aseo y 

lavandería 

1.911.125 8.131.882 

                      

6.220.757  325,50% 

Otros gastos 

generales 

0 1.115.625                       

1.115.625  100% 

 

El rubro de internet se presentó pago durante el periodo de octubre a diciembre de 

2024 por valor de $4.902.443, en el 2025 se realizó pago por $5.200.000. 

El rubro de adquisición de papelería y tinta en el periodo de octubre a diciembre del 

2024 el saldo fue de 10.781.251 y para octubre a diciembre del 2025 una 

disminución de 8.639.980 



 
 
 
 

 

La cuenta de seguros generales por parte del proveedor AYA 

RADIOCOMUNICACIONES SAS en octubre a diciembre de 2024 fue de 20.548.700 

y para octubre a diciembre del 2025 el saldo es de 20.776.424. 

Elementos de aseo y lavandería en octubre a diciembre de 2024 fue de 1.911.125 

y para el 2025 el saldo incremento 8.131.882. 

Los otros gastos generales a octubre-diciembre del 2024 no presento saldos, a 

octubre-diciembre del 2025 un valor de 1.115.625. 

NOTA: Toda la información se tomó de los auxiliares del sistema Publifinanzas 

suministrados por la oficina de Gestión Financiera y Administrativa. 

RECOMENDACIONES: Seguir con las políticas de austeridad, con el objetivo de 

controlar los gastos, sin perder de vista el cumplimiento del plan estratégico de la 

Corporación de Cultura y Turismo de Armenia. 
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